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O presente Plano de Governo Municipal para Serra (ES), apresentado
pelo candidato Igor Elson Bromonschenkel de Almeida, estd incluido
na lista de documentos necessdrios para o envio ao Tribunal Regional
Eleitoral (TRE). Este documento, juntamente com a prestagdo de contas
da campanha, é essencial para a habilitagdo e participagdo nas eleigoes
de 2024. De acordo com a Lei n.2 9.504/97, que regula as eleigoes,
é imperativo realizar um planejamento prévio, compreendendo as
dificuldades e expectativas reais da populagdo que o futuro chefe do
Poder Executivo deverd gerir e administrar.

Os governos estaduais e municipais frequentemente enfrentam crises
financeiras, problemas de gestdo, irregularidades e possiveis atos de
improbidade administrativa. Diante dos desafios e da insatisfagdo com
a administragdo publica, proponho um plano baseado em pardmetros
técnicos e objetivos para transformar a gestdo do municipio de Serra (ES)
de forma positiva. E hora de priorizar questdes cruciais para os cidaddos,
como a redugdo da inseguranga, a diminuigdo das filas para consultas
médicas, o aumento das vagas em creches e escolas e a implementagdo
de politicas publicas permanentes que promovam o desenvolvimento
econdmico e social.

O planovisainvestirem solugdes que cuidem e atendam adequadamente
aos moradores e investidores de Serra, executando obras publicas com
qualidade e eficiéncia de recursos. E fundamental que a administracéo
seja conduzida por um gestor consciente e responsdvel com os recursos
publicos.

Este compromisso real desta campanha reflete o entendimento de que
as acgdes precisam ser implementadas rapidamente em nossa cidade.
A mudanga chegou, e ndo podemos eleger alguém para fazer menos
do que ja existe. Portanto, apresentamos propostas com uma visdo
responsadvel, diretrizes claras para manter o que é essencial, inovar o que
€ necessdrio e construir um novo ciclo de desenvolvimento econémico e
social.



A SERRA MARCHARA
VERDE E AMARELA UNINDO A
PROSPERIDADE E CIDADANIA

O plano de governo para o municipio de Serra (ES), destaca a importancia
da familia, seguranga, educagdo, saude e pleno emprego para 2025 a
2028.

Trard uma administragdo comprometida com a populagdo, contemplando
compromissos programdaticos que fundamentam sua constituigdo.
Apresento as diretrizes para a construcdo coletiva do Plano de Governo
compreendido entre 2015 e 2028. Este importante momento de discussdes
publicas, dos diversos segmentos populares, de pluralidade de opinides
e interesses e, por conseguinte, de pactuagdo de um contrato social, é
parte do esforco coletivo para fortalecer a democracia e a cidadania,
construindo um ambiente favordvel no qual todos os cidaddos possam:
participar, formular, expressar e ter preferéncias igualmente consideradas
na condugdo deste governo municipal.

Podemos construir um governo responsdvel e inclusivo, que apresente
projetos vidveis garantindo efetivamente direitos democrdticos civis,
politicos e sociais no dmbito do municipio, pois é neste espago territorial
que os individuos de fato agem, vivem e convivem.

Através deste documento encontram-se propostas que tornardo possivel
alcancaroobjetivode continuarmelhorando aseguranca, saude,educacgdo,
saneamento bdsico, mobilidade e acessibilidade urbana, limpeza e
arborizacdo, meio ambiente, habitacdo, qualificacdo, trabalho e renda,
turismo, cultura, esporte e lazer, ciéncia e tecnologia e o enfrentamento
da problematica das drogas.

Este plano de governo pretende, ao mesmo tempo, indicar as metas, os
recursos e os mecanismos de monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas resultantes da participagdo ativa dos cidaddos. Portanto, este
documento é apenas o primeiro passo de uma longa caminhada em
dire¢cdo ao futuro de oportunidades, prosperidade e felicidade para os
cidaddos e investidores da nossa cidade.
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VALORES

Estamos aqui para falar sobre valores fundamentais que moldam nossa
sociedade e guiam nossas agées. Em tempos de incerteza, é essencial
lembrar e reafirmar esses principios que nos sustentam.

Temor a Deus: O temor a Deus ndo € medo, mas um profundo respeito
e reveréncia pelo Criador. E reconhecer nossa pequenez diante de Sua
grandeza e confiar em Sua sabedoria e amor. Este temor nos guia a viver
de maneira justa e a buscar sempre o bem. Um lider que teme a Deus
é alguém que age com integridade, justica e compaixdo, sabendo que
suas acgdes sdo vistas e julgadas por um poder maior.

Amor a Pdtria: Amar a pdtria € mais do que um sentimento; é um
compromisso com o bem-estar de todos os cidaddos. E valorizar nossa
cultura, nossa histéria e trabalhar incansavelmente pelo progresso e
pela justica social. Um verdadeiro patriota defende os interesses do pais
com coragem e dedicagdo, sempre buscando o melhor para sua nagdo
€ seu povo.

Cuidado com a Familia: A familia é a base de nossa sociedade. Cuidar da
familia & garantir que cada membro tenha o apoio e o amor necessdrios
para crescer e prosperar. E ensinar valores, oferecer protecéo e criar um
ambiente de respeito e carinho. Um lider que valoriza a familia promove
politicas que fortalecem essa instituicdo, reconhecendo sua importdncia
para o desenvolvimento de uma sociedade sauddvel e equilibrada.

Respeito a Liberdade: O respeito € a base de todas as relacdes
humanas. Respeitar o proximo € reconhecer sua dignidade e valor,
independentemente de suas diferencas. E tratar todos com justica e
consideragdo, promovendo um ambiente de harmonia e cooperacdo.
Um lider respeitoso é aquele que ouve, dialoga e age com empatia,
sempre buscando o bem comum.

Vamos juntos apoiar quem realmente representa seus valores e estd
disposto a lutar por uma SERRA , mais justa, préspera e unida.

Desejamos um governo inovador e voltado para a felicidade. A inovagdo deve promover um
futuro melhor, centrado no bem-estar, na familia, na cidadania e na inclusao social, com
énfase na igualdade de oportunidades e no acesso a servigos publicos de alta qualidade.

Queremos uma Serra em Acdo. Agdo que se traduza em politicas publicas mais justas e
inclusivas, garantindo que cada cidadéo possa levar dignidade para dentro de seu lar. E
hora de superar antigos conceitos e enfrentar desafios com estratégias diversificadas para
construir uma Serra com plena cidadania.

Buscamos uma Serra onde a qualidade de vida, a prosperidade e o bem-estar sejam
prioridades, com as pessoas como seu maior patriménio. A Serra deve ser uma cidade de
projetos sustentdaveis que atendam ao seu verdadeiro propésito: facilitar e melhorar a vida
de todos os seus habitantes.

Almejamos uma Serra com um sistema de saude eficiente e sem filas, com especial atencdo
a populagdo idosa, promovendo um envelhecimento sauddvel e valorizando os vinculos
entre geragdes. Sem saude de qualidade, ndo hd prosperidade possivel.

Queremos uma Serra que prepara seus cidaddos para o futuro, comegando desde a
primeira infncia e acompanhando toda a trajetéria educacional. Devemos equipar as
criangas de hoje com as ferramentas necessdrias para enfrentar os desafios de amanha,
pensando nas futuras geragdes, incluindo nossos filhos e netos.

Desejamos uma Serra que assegure os direitos coletivos e individuais, promovendo
equidade, justica social e uma cultura de paz. Precisamos de agdes eficazes e integradas
na seguranga publica para proteger todos os cidaddos e combater a violéncia contra os
mais vulnerdveis, como criangas € mulheres.

Queremos uma Serra que promova o desenvolvimento econdmico e a preservagcdo da
biodiversidade, criando oportunidades, esperanca, trabalho e renda. E essencial também
enfrentar a questdo da populacdo em situagdo de rua e os vulnerdveis, com programas de
acolhimento, reabilitagdo, qualificagcdo profissional e habitagdo. O ser humano deve estar
no centro das atengdes, com acolhimento, cuidado, oportunidade e trabalho.

A Serra que desejamos € aquela onde cada cidaddo possa atingir seu pleno potencial e se
orgulhar cada vez mais de seu municipio. Mas ndo basta apenas desejar; é preciso inovar,
planejar e agir com foco e determinagdo, protegendo os cidaddos fisica e emocionalmente,
promovendo o bem-estar social, aumentando a oferta de empregos, gerando renda,
garantindo seguranga e mantendo valores fundamentais em nossa sociedade: Deus,
Patria, Familia, Vida e Liberdade!

“Bem-estar social para todos. Esse € o meu propdsito.”
IGOR ELSON



HISTORIA

A Serra, como muitos outros municipios do Espirito Santo, teve seu territério desbravado em grande
parte pelos jesuitas. Os primeiros habitantes da regido foram os indios temiminds, pertencentes ao
grupo Tupi, que foram trazidos do Rio de Janeiro em 1555. Em 1556, o padre Brds Lourengo, com
o apoio do cacique Maracaiaguagu (também conhecido como Gato Grande), fundou a Aldeia de
Nossa Senhora da Conceicdo da Serra, situada no sopé do monte Mestre Alvaro. Inicialmente, a
populagcdo da aldeia consistia em colonizadores portugueses que estabeleceram seus engenhos e
trouxeram escravos para o trabalho, além dos indigenas jd mencionados.

Durante o periodo em que o padre Brds Lourenco permaneceu na regido, houve significativos
beneficios para os indios, incluindo a concessdo de uma sesmaria pelo governo da Provincia.
Formagdo Administrativa.

A freguesia foi criada com a denominagdo de Serra por Carta Régia de 24 de maio de 1752. Em 2
de abril de 1833, foi elevada a categoria de vila com a denominagdo de Serra pela Resolugdo do
Conselho do Governo, desmembrando-se de Vitéria, com sede na antiga vila de Serra e constituida
pelo distrito sede. A instalagdo ocorreu em 18 de agosto de 1833.

O municipio foi elevado & categoria de cidade com a denominagdo de Serra pela Lei Provincial n®
06, de 6 de novembro de 1875.

Na divisdo administrativa de 1911, o municipio era composto apenas pelo distrito sede. Pela Lei
Estadual n® 1.304, de 30 de dezembro de 1921, foi criado o distrito de ltapocu e anexado ao
municipio de Serra.

Em 1933, a divisdo administrativa do municipio incluia dois distritos: Serra e Itapocu. Essa
configuragéo permaneceu nas divisdes territoriais de 31 de dezembro de 1936 e 31 de dezembro
de 1937.

No dia 11 de novembro de 1938, o Decreto-Lei Estadual n2 9941 concedeu a Serra o distrito de
Nova Almeida, que havia sido parte do municipio de Funddo. Durante o periodo de 1939-1943,
0 municipio passou a ser constituido por trés distritos: Serra, Itapocu (renomeado para Calogi) e
Nova Almeida.

Em 31 de dezembro de 1943, pelo Decreto-Lei Estadual n2
15.177, Serra incorporou os distritos de Carapina e Queimado,
anteriormente pertencentes a Vitéria. Assim, o municipio passou
a ter cinco distritos: Serra, Calogi (ex-Itapocu), Carapina, Nova
Almeida e Queimado.

Na divisdo territorial de 12 de julho de 1960, a estrutura do
municipio foi mantida com os cinco distritos, e essa configuragdo
se manteve na divisdo territorial datada de 2009.

Serra é um municipio localizado no estado do Espirito Santo, Brasil, na Microrregido
de Vitéria e na Mesorregido Central Espirito-Santense. Situada a cerca de 27 km ao
norte da capital, Vitéria, a cidade estd a uma altitude de 70 metros e tem coordenadas
geogrdficas de 20°07°43” de latitude sul e 40°18°28” de longitude oeste.

Fundada em 8 de dezembro de 1556, Serra possui uma histéria rica, marcada pela
presenga dos jesuitas e dos indios temiminds do grupo Tupi. A cidade é conhecida por
suas expressoes culturais, como o Congo, e eventos tradicionais como o Ciclo Folclérico
e Religioso de Sao Benedito. Serra € um importante destino turistico brasileiro e, com
uma populagdo estimada de 520.653 habitantes, conforme o Censo de 2022 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), € o municipio mais populoso do
estado.

A cidade se destaca como um dos principais polos de negdécios do Espirito Santo,
sendo uma das cidades mais présperas do Brasil. Em 2021, o PIB per capita era de
R$ 69.452,01, posicionando Serra como a 62 entre os 78 municipios do estado e a
4782 entre os 5.570 municipios brasileiros. Em 2023, a cidade tinha um percentual
de receitas externas de 63,06%, ocupando a 732 posigdo entre os municipios do
estado e a 4.9132 no pais. No mesmo ano, o total de receitas realizadas foi de R$
2.719.174.054,22 (em mil) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 2.643.779.815
(em mil), colocando Serra na 29 posi¢cdo entre os municipios do estado e na 462 posicdo
entre os municipios brasileiros.

Fundada durante o periodo das Capitanias, Serra € um dos bercos culturais do Espirito
Santo, com um patriménio diversificado e uma identidade marcante. De acordo
com tradigdes locais, o Congo, principal manifestagdo do folclore capixaba, teria
se originado em Putiri, uma drea rural da Serra. A cidade também abriga uma das
maiores festas populares e religiosas do Brasil, o Ciclo Folclérico e Religioso de Sao
Benedito, que comega no segundo domingo de dezembro. Além disso, o Manguinhos
Gourmet, um evento gastrondmico, tornou-se uma referéncia nacional da culindria
capixaba.

Serra conta com diversas dreas de protecdo ambiental e paisagens deslumbrantes,
como as praias de Nova Almeida, Jacaraipe e Manguinhos, e o monte Mestre Alvaro,
um maci¢co de origem vulcanica. A cidade combina patriménio histérico, belezas
naturais e uma rica heranga cultural, destacando-se pela mistura de mar, lagoas,
serras e vales.
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“Transformar a Educagao é transformar vidas. Nosso compromisso € com uma escola

conectada, inclusiva e preparada para o futuro. Juntos, vamos construir oportunida-
des para todos!”

Para fortalecer o plano de governo, é fundamental contextualizar com os indicadores educacionais
atuais da cidade de Serra, no estado do Espirito Santo. Esses dados ajudardo a embasar as propostas

V 4
s U M A R I o e a demonstrar o impacto esperado das agdes planejadas. Aqui estdo os principais indicadores educa-
cionais da cidade:

INDICADORES EDUCACIONAIS DA SERRA (ES):

EDUCACAO 6
. a. indice de Desenvolvimento da Educagéio Basica (IDEB):
SAUDE 19
« Ensino Fundamental - Anos Iniciais (12 ao 52 ano): O IDEB atual da Serra é de 5.4, abaixo da
ASSlSTENClA SOCIAL 25 meta nacional de 6.0, indicando a necessidade de melhoria nos primeiros anos do ensino
fundamental.
DEPENDENCIA QUIMICA 31 Ensino Fundamental - Anos Finais (62 ao 92 ano): Com um IDEB de 4.2, o municipio precisa
- de agdes focadas em aumentar a qualidade do ensino e reduzir a evasdo escolar.
SEGURANCA PUBLICA 35

. Taxa de Evasdo Escolar: A taxa de evasdo escolar na Serra estd em torno de 4% nos anos finais
MOBILIDADE URBANA 41 do ensino fundamental, o que reforca a necessidade de politicas de busca ativa e programas de
recuperagdo de aprendizagem.

HABITACAO 46 . | : . ,
Taxa de Alfabetizagdo: Cerca de 85% das criangas sdo alfabetizadas até os 8 anos, conforme
dados da Politica Nacional de Alfabetizagdo, mostrando um avango, mas ainda aquém da meta
ECONOMIA reeee 52 : i -
de 100%.
AGRONEGOCIO cossse 56 . Infraestrutura Escolar: Aproximadamente 60% das escolas municipais possuem laboratérios de
informdtica e bibliotecas. Porém, apenas 30% das escolas estdo plenamente adaptadas para
CULTURA 58 alunos com deficiéncia.
ESPORTE .. 60 . Numero de Escolas Civico-Militares: Atuolmente, ndo ha escolotc, CIYICO- militares implementa-
das, o que torna o programa proposto uma inovagdo para o municipio.
GESTAOPUBLICA 66 . Professores Capacitados: Apenas 65% dos professores da rede municipal tém formacdo con-

tinuada em tecnologias educacionais, evidenciando a necessidade de mais investimentos em
capacitacdo docente.

Saude Emocional nas Escolas: Estima-se que menos de 20% das escolas municipais possuem
programas estruturados de apoio & saude emocional para alunos e professores, destacando uma
lacuna a ser preenchida pelas propostas do plano.
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h. Taxa de Atendimento de Contraturno Escolar: Apenas 25% das escolas oferecem atividades de
contraturno, como esportes, artes e reforgo escolar, indicando uma oportunidade de expansdo sig-
nificativa.

i Investimento em Educagdo: Evolucdo percentual do limite constitucional minimo aplicado em
Educacdo (TCEES)

+ Redugdo do Investimento em Educagdo: Aplicagdo 28,10% em 2022 com redugdo para
2790% em 2023.

+ Aplicagao por aluno: A Serra ocupa 522 posi¢do no ranking estadual

+ Limite Constitucional de Aplicagéo de Recursos em Educagdo: A Serra ocupa 432 posigdo
no rankingéstadual.

Esses indicadores mostram que, apesar dos avangos, ainda hd muito a ser feito para elevar a qualidade
da educacdo na Serra. Com as propostas que serdo apresentadas, o objetivo & superar esses desafios
e criar um sistema educacional de referéncia para a cidade e o estado.

Com o objetivo proporcionar um avango significativo na qualidade do ensino e nas oportunidades
educacionais e transformar as escolas municipais de Serra em centros de exceléncia educacional, com
foco na inovagdo tecnoldgica e metodologias pedagdgicas modernas, garantindo aos alunos prota-
gonismo regional, nacional e global, e melhorando a qualidade do ensino e aprendizagem. A proposta
€ construir um sistema educacional mais inclusivo, inovador e conectado com as demandas do século
XXI, garantindo que todas as criangas, jovens e adultos tenham acesso a uma educagdo que os pre-
pare para os desafios futuros.

Com um enfoque especial no desenvolvimento social, o plano estabelece diretrizes que buscam ndo
apenas elevar os indices de aprendizagem, mas também fomentar o protagonismo dos alunos em
cendrios regionais, nacionais e globais. As iniciativas propostas aqui priorizam o uso de tecnologias
educacionais, a valorizagdo dos profissionais da educagdo, a inclus@o social, a saude emocional e a
gestdo educacional eficiente.

Com base nos indicadores educacionais da Serra e nas propostas ja apresentadas, aqui estdo algumas
sugestoes especificas para resolver os problemas da educagdo no municipio:
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PROPOSTAS

MELHORIA DO IDEB NAS SERIES INICIAIS E FINAIS

Implementar Programas de Formagdo Continuada para Professores: Investir em treinamentos
e capacitagdes continuas focadas em metodologias ativas e tecnologias educacionais para me-
lhorar a prética pedagoégica e aumentar o IDEB.

Reforgo na Aplicagdao de Tecnologias Educacionais: Equipar as escolas com tecnologias avan-
cadas, como plataformas adaptativas e recursos digitais interativos, para enriquecer o processo
de ensino e aprendizagem.

REDUGAO DA EVASAO ESCOLAR E METODOLOGIAS ATIVAS

Criagdo de Programas de Busca Ativa e Monitoramento: Desenvolver um sistema de monitora-
mento para identificar e acompanhar alunos em risco de evasdo, oferecendo suporte personali-
zado e intervengdes quando necessdario.

Agoes de Incentivo a Permanéncia Escolar: Estabelecer programas de bolsas e incentivos fi-
nanceiros para familias em situagdo de vulnerabilidade para garantir a frequéncia escolar.

Sala de Aula Invertida: Implementar o modelo de sala de aula invertida, onde os alunos se
apropriam do conteudo e dos materiais preparatorios (textos, videos, jogos, etc.) em casa ou em
outros ambientes de forma independente, e utilizam o tempo de aula para discussdes e ativi-
dades coletivas.

Rotagdo em Estagées: Adotar a rotacdo em estagdes por temas como , utilizando tecnologia
digital para facilitar a aprendizagem em diferentes dreas e promover um ambiente de estudo
variado e estimulante. A rotacdo por estacdes pode ser aplicada no ensino de diversas discipli-
nas, incluindo o esporte, e apresenta varios beneficios, como: Dinamizagdo do ensino, Melhora
da fixacdo do conteudo, Estimulo do protagonismo do estudante, Desenvolvimento do espirito
de cooperagdo, Personalizagdo da aprendizagem.

Engajamento e Interesse: Incentivar os alunos a manterem seus interesses e engajamento na
escola através de projetos praticos e inovadores que integrem diversos conhecimentos e habili-
dades.

MELHORIA DA TAXA DE ALFABETIZAGAO

Implementagdo de Programas de Alfabetizagdo Intensiva: Criar e promover programas de al-
fabetizacdo direcionados, especialmente para criangas em idade escolar que ainda ndo estéo
plenamente alfabetizadas.

Apoio a Formagdo de Professores Alfabetizadores: Investir em formagdo continuada e espe-
cializagdo para professores, com foco nas melhores préticas e metodologias de alfabetizacdo.

4,

5.
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INFRAESTRUTURA ESCOLAR, RECURSOS DIDATICOS E TECNOLOGICOS

Expansdo e Melhoria da Infraestrutura Escolar: Priorizar investimentos em infraestrutura para
garantir que todas as escolas possuam espago esportivo, laboratdérios de informdtica, bibliote-
cas e sejaom adaptadas para alunos com deficiéncia.

Aumentar Recursos: Melhorar a qualidade e a quantidade de recursos diddticos e educativos
disponiveis nas escolas, incluindo tecnologia de ponta, materiais diddticos atualizados e ferra-
mentas de aprendizagem inovadoras.

Tecnologia em Sala de Aula: Integrar tecnologia nas aulas para exposicdo, ilustrac@o e exem-
plificagdo de conteudos, criando um ambiente de aprendizagem dindmico e interativo.

Uso de Plataformas Digitais (AVA): Implementar plataformas digitais adaptativas (Ambientes
Virtuais de Aprendizagem - AVA) que permitam aos professores desenhar trajetos de aprendiza-
gem alinhados as necessidades de cada aluno e/ou grupos de alunos.

Bibliotecas Digitais: Criar e manter bibliotecas digitais com uma ampla gama de recursos,
acessiveis para todos os alunos, promovendo o acesso ao conhecimento e a pesquisa.

Desenvolvimento de Laboratoérios: Estabelecer laboratérios desenvolvidos de maneira inter-
disciplinar para a construcdo de artefatos, protétipos e ferramentas digitais, como aplicativos e
projetos em diferentes areas e componentes curriculares.

Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias com empresas e ONGs para melhorar a infra-
estrutura das escolas e fornecer recursos adicionais.

ESTABELECIMENTO DE METAS DE APRENDIZAGEM

Metas Ambiciosas: Definir e implementar metas de aprendizagem elevadas para os alunos,
visando alcangar padrdes regionais, nacionais e globais de exceléncia académica.

Transparéncia nos Resultados: Garantir que os resultados educacionais sejam transparentes e
acessiveis, permitindo que pais, alunos e a comunidade acompanhem o progresso e a eficdcia
das estratégias de ensino.

Avaliagao Continua: Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continua das no-
vas metodologias e tecnologias, para garantir que estejom atendendo as necessidades dos alu-
nos e contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino.

Feedback e Ajustes: Coletar feedback dos alunos, pais e educadores para ajustar e aprimorar
as prdticas pedagogicas e os recursos tecnologicos, assegurando que o plano de governo esteja
sempre alinhado as necessidades e expectativas da comunidade escolar.

15
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6. IMPLEMENTAGAO DE ESCOLAS CiVICO-MILITARES 7. EXPANSAO DO CONTRATURNO ESCOLAR

16

Desenvolvimento do Programa Piloto: Desenvolver um programa piloto de escolas civico-mili-
tares que combine a educagdo tradicional com principios e praticas civico-militares, focando em
valores como disciplina, respeito, responsabilidade e lideranga.

Infraestrutura e Recursos: Assegurar que as escolas selecionadas possuam a infraestrutura ne-
cessdria e os recursos adequados para a implementagdo do programa, incluindo materiais de
ensino, equipamentos e apoio logistico.

Formagao e Capacitagdo: Capacitar os educadores e coordenadores do programa nas meto-
dologias civico-militares, garantindo que estejom preparados para aplicar os principios e prati-
cas do programa de forma eficaz.

Selegdo das Escolas: Identificar e selecionar escolas municipais que serdo participantes do pro-
grama piloto, garantindo uma representacdo diversificada em termos de localizagdo e perfil dos
alunos.

Curriculo e Metodologia: Elaborar um curriculo especifico que integre componentes civico-mi-
litares com a grade curricular existente, incluindo atividades como treinamento de lideranga,
educagdo civica e desenvolvimento de habilidades prdticas e interpessoais.

Engajamento com a Comunidade: Envolver a comunidade local e os pais na implementacéo e
na avaliagdo do programa para garantir que atenda as necessidades e expectativas da popu-
lagdo.

Consulta e Participagdo: Realizar consultas publicas e reunidées com a comunidade local, pais e
representantes das escolas para obter feedback sobre a proposta do programa civico-militar e
ajustar o plano conforme as necessidades e expectativas locais.

Comunicagdo Transparente: Manter uma comunicagdo clara e continua com a comunidade so-
bre os objetivos, beneficios e progressos do programa piloto, garantindo que todos os envolvidos
estejom informados.

Avaliagdo de Impacto: Realizar uma andlise detalhada dos resultados do programa piloto,
avaliando seu impacto na formagdo civica dos alunos, desenvolvimento de habilidades de lide-
ranca e melhoria na disciplina e comportamento.

Relatorios e Recomendagado: Elaborar relatérios sobre a eficacia do programa e apresentar
recomendagdes para possiveis ajustes e expansdo com base nos dados e feedback coletados.

Plano de Expansdo: Desenvolver um plano de expansdo baseado nos resultados e ligdes apren-
didas com o programa piloto, considerando a possibilidade de implementar o modelo em outras
escolas do municipio.

Visdo Holistica: Implementar um programa que considere o desenvolvimento integral do aluno,
abordando aspectos fisicos, mentais, emocionais e sociais, e criando um ambiente que promove
0 bem-estar e o crescimento de cada individuo como um todo.

Comunidade de Aprendizagem: Construir uma comunidade de aprendizagem que inclui ndo
apenas os alunos, mas também educadores, familias e parceiros, promovendo a colaboragdo e
0 suporte mutuo.

Atividades Diversificadas: Oferecer uma variedade de atividades durante o contraturno esco-
lar, incluindo:

Praticas Esportivas: Atividades fisicas que promovem a saude, a disciplina e o trabalho em
equipe.

Atividades Artisticas: Oficinas de artes pldsticas, musica, danga e teatro, para estimular a cria-
tividade e a expressdo pessoal.

Ensino de Idiomas: Cursos de linguas estrangeiras para ampliar as habilidades comunicativas e
culturais dos alunos.

Reforgo Escolar: Aulas e atividades de reforgo para auxiliar na aprendizagem e no desenvolvi-
mento académico dos alunos.

Exploragdo de Novas Possibilidades: Explorar e implementar outras atividades que possam
contribuir para a eliminagdo da ociosidade e a ampliagdo das habilidades e conhecimentos dos
alunos.

Parcerias com Instituigdes de Ensino e Organizagées Comunitdrias: Trabalhar com universi-
dades e organizagdes locais para oferecer atividades e programas extracurriculares durante o
contraturno.

Participagdo e Engajamento das Familias: Incentivar a participagdo ativa das familias nas ati-
vidades de contraturno, através de reunides, eventos e feedbacks, para garantir que as necessi-
dades e expectativas dos alunos e das familias sejam atendidas.

Comunicagdo e Transparéncia: Manter uma comunicagdo aberta e transparente com as fami-
lias sobre 0 andamento do programa e as oportunidades disponiveis.

Andlise de Feedback: Analisar o feedback recebido e realizar ajustes conforme necessario para
melhorar continuamente o programa e atender as necessidades emergentes da comunidade.

Planejamento de Futuro: Utilizar os resultados da avaliagdo para planejar a expansdo e apri-
moramento do programa, considerando novas atividades e recursos que possam beneficiar ain-
da mais os alunos.
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8. APOIO A SAUDE EMOCIONAL E SOCIAL

+ Curriculo de Educagéo Emocional e Social: Incorporar valores familiares, éticos, morais e habili-
dades socioemocionais no curriculo escolar.

+ Implementagdo de Programas de Apoio Psicolégico: Criar e ampliar programas de apoio psi-
colégico e emocional para alunos, professores e gestores escolares, com foco em intervencoes
preventivas e apoio continuo.

+ Integragdo com Servigos de Saude: Estabelecer parcerias com servigos de saude para fornecer
suporte emocional e psicolégico adequado, integrando as acdes de saude mental com a edu-
cacdo.

« Acompanhamento de Grupos Vulnerdveis: Identificar e fornecer suporte especifico para grupos
mais vulnerdveis dentro dacomunidade escolar, como aqueles que enfrentam maiores dificulda-
des emocionais e sociais devido & pandemia.

+ Integragdo com Outras Areas: Coordenacdo com Salde, Justica e Desenvolvimento Social:
Criar parcerias e integrar esforgos com as areas de Saude, Justiga e Desenvolvimento Social para
garantir um encaminhamento adequado e eficaz dos casos de saude emocional. Estabelecer
protocolos de encaminhamento e colaboragdo entre diferentes servicos e instituigoes.

« Programas Interinstitucionais: Desenvolver programas e iniciativas conjuntas com outras ins-
tituicdes para promover a saude mental e o bem-estar dos membros da comunidade escolar,
incluindo workshops, campanhas de conscientizacdo e suporte continuo.

9. EDUCAGAO INCLUSIVA

+ Desenvolvimento de Projetos: Criar projetos especificos para a implementagdo das estratégias
de saude emocional e educagdo inclusiva, com cronogramas e etapas claras.

+ Adequagdo da Infraestrutura para Incluséo: Investir em adaptagdes estruturais nas escolas
para garantir a acessibilidade para alunos com deficiéncia, com equipamentos especializados.

+ Criagdo da Sala Sensorial: Implantar salas sensoriais nas escolas, projetadas para estimular e
desenvolver as habilidades sensoriais e cognitivas dos alunos com deficiéncia. Essas salas pro-
porcionardo um ambiente de aprendizagem adaptado, permitindo que os alunos interajam
com o ambiente e seus elementos de maneira satisfatoria.

« Treinamento e Uso: Capacitar os profissionais de educacdo para utilizar efetivamente as salas
sensoriais e integrar suas atividades no processo educativo. Garantir que os alunos sejom guia-
dos de forma apropriada nas atividades da sala sensorial, promovendo seu desenvolvimento e
bem-estar.

+ Capacitagao Profissional para Educagdo Inclusiva: Oferecer formagao especifica para profes-
sores e funciondrios sobre prdticas inclusivas e estratégias de ensino adaptadas para atender
alunos com diferentes necessidades.
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+ Sistema de Avaliagao: Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliacdo para acompa-
nhar o progresso das agdes relacionadas & saude emocional e & educagdo inclusiva. Avaliar a
eficdcia das intervencdes e o impacto na comunidade escolar.

+ Feedback e Ajustes: Coletar feedback de alunos, pais e profissionais para ajustar as estratégias
conforme necessdrio, garantindo que as agdes estejam atendendo as necessidades e expecta-
tivas da comunidade.

10. FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO EDUCACIONAL

+ Aprimoramento da Gestdo Escolar: Reforgar a capacidade administrativa da Secretaria de
Educagdo para oferecer suporte efetivo as escolas, com foco na gestdo eficiente e na imple-
mentagdo de politicas educacionais.

+ Estabelecimento de Regime de Colaboragéo: Fortalecer a colaboragdo entre escolas e a Se-
cretaria de Educagao para melhorar a coordenagdo das politicas e a troca de melhores praticas.

+ Treinamento de Educadores: Oferecer programas de capacitag@o para os educadores sobre
0 uso de tecnologias digitais € metodologias ativas, garantindo que estejom preparados para
aplicar as novas estratégias educacionais de forma eficaz.

« Apoio Continuo: Disponibilizar suporte continuo para os professores na adaptac@o as novas
ferramentas e metodologias, promovendo uma prdtica pedagdégica inovadora e eficiente.

Essas propostas visam abordar as principais questdes identificadas nos indicadores e promover uma trans-
formagdo significativa na qualidade da educagdo em Serra. A implementacdo dessas agdes sera funda-
mental para garantir uma educagdo de exceléncia para todos os alunos do municipio visando transformar
o sistema educacional local, promovendo uma educacdo mais equitativa, moderna e de qualidade, que
prepare os estudantes para serem cidaddos ativos e realizados na sociedade.

Como prioridade de governo a implementagdo do contraturno escolar integral busca criar um ambiente
educacional enriquecedor e holistico, que valoriza o desenvolvimento completo dos alunos e promove a
formagdo de uma comunidade de aprendizagem colaborativa. Através de uma abordagem humanista e a
oferta de atividades diversificadas, o programa visa reduzir a ociosidade, ampliar conhecimentos e habili-
dades, e fortalecer a conexdo entre alunos, educadores e familias.

Este plano de governo visa promover a saude emocional e a inclusdo educacional de forma abrangente
e integrada. Com o fortalecimento do apoio & saude emocional dos membros da comunidade escolar e
a ampliagdo da acessibilidade e inclusdo para alunos com deficiéncia, buscamos criar um ambiente de
aprendizagem mais justo, acolhedor e eficiente. Através da colaboragdo entre diferentes setores e da im-
plementacdo de medidas concretas, Serra se compromete a garantir que todos os estudantes tenham a
oportunidade de prosperar e desenvolver seu potencial em um ambiente seguro e inclusivo.
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“Transformar a Saude em Serra: mais acesso, mais cuidado, mais qualidade para todos!”

Para fortalecer o plano de governo com informagdes atualizadas e precisas sobre os indicadores de saude
da cidade de Serra, ES, aqui estdo alguns dados que podem ser Uteis. Esses indicadores podem ajudar a
identificar areas prioritarias para intervengdo e melhoria.

Promover a saude mental e o bem-estar integral dos cidaddos através da implementacdo de prdaticas ino-
vadoras e integrativas, transformando Serra em um exemplo nacional de cuidado holistico e especializado.

INDICADORES

Taxa de Mortalidade Infantil(2022/IBGE):

Aqui estdo algumas propostas para resolver os problemas de saude na cidade de
Serra, ES. Essas sugestdes visam abordar questdes como acesso a servigos, quali-
dade do atendimento, e eficiéncia do sistema de saude:

20

ATMI - taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 10,24 para 1.000 nascidos vivos. Essa
taxa pode variar e € importante consultar a Secretaria Municipal de Saude para dados atuali-
zados.

Obitos - Idade menor que 1ano: A SERRA ocupa o PRIMEIRO lugar no estado do Espirito Santo

Numero de Unidades de Saude:

Estagnagdo na Estrutura da Rede Municipal de Atengdo Basica de Satude (TCEES) Cerca de 34
Unidades Basicas de Saude (UBS)

Demais unidades: 06 Unidades Regionais de Saude, 03 Unidades de Pronto Atendimento, O1
Ambulatério Municipal de Especialidades, 01 Hospital Municipal Materno Infantil, 01 Centro de
Especialidades Odontoldgicas, 01 Centro de Vigilancia Ambiental em Saude, O1 Farmacia Cen-

tral, O1 Laboratério Municipal Central e 03 CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial.

Cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF):

O indice minimo de Cobertura Populacional pela Equipe de Atengdo Basica é de 80%:: O indi-
cador da cobertura em 2023 na Serra estd em 66,25% da populagdo é coberta pela Estratégia

Saude da Familia. Informagdes detalhadas estdo disponiveis na Secretaria Municipal de Saude.

Investimento em Satide: Evolugdo percentual do limite constitucional minimo aplicado em Satide (TCEES)

Redugdo do Investimento em Saude: Aplicagdo 24,05% em 2022 com redugdo para 23,27%
em 2023.

Aplicagao per capita: A Serra ocupa 502 posi¢do no ranking estadual

Limite Constitucional de Aplicagdio de Recursos em Satde: A Serra ocupa 312 posicéio no
ranking Estadual.
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PROPOSTAS

1.

EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE SAUDE:

Construgdo e Reforma de Unidades de Saude: Investir na construgdo de novas unidades bdsi-
cas de saude e na reforma das existentes para garantir uma infraestrutura adequada.

Ampliagao das UPAs: Aumentar o nimero de Unidades de Pronto Atendimento e modernizar as
unidades existentes para reduzir o tempo de espera e melhorar o atendimento.

12. FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE:

13.
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Estratégia Salide da Familia: Expandir a cobertura da Estratégia Saude da Familia, garantindo
que todas as dreas da cidade tenham acesso a equipes de saude familiar.

Implantagdo de Equipe Multiprofissional: Estabelecer equipes multiprofissionais especializa-
das em saude mental nas Estratégias Saude da Familia (ESF) para oferecer um atendimento
mais completo e integrado.

Integragdo com ESF: Integrar os servigos de saude mental com as unidades de saude da familia,
garantindo uma abordagem mais abrangente e coordenada do cuidado.

Hordrios Estendidos: Implementar hordrios estendidos nas Unidades Basicas de Saude para
atender a populacdo em hordrios mais convenientes.

INVESTIMENTO EM SAUDE DIGITAL:

Acesso Facilitado: Desenvolver uma plataforma de saude digital que permita agendamentos,
consultas e acompanhamento remoto, com suporte técnico para usudrios e profissionais de saude.

Telemedicina e Consultério Virtual: Implantar servigos de telemedicina para consultas e acom-
panhamento remoto, reduzindo filas e aumentando o acesso a especialistas, facilitando o aces-
so a cuidados especializados e reduzindo a necessidade de deslocamentos.

Sistema de Prontudrio Eletronico: Adotar um sistema de prontudrio eletronico unificado para
melhorar a gest&o de informagdes e a coordenagdo do atendimento.

Criagdo do Consultério Virtual de Saude da Familia: Implantar Consultérios Virtuais em todas as
unidades basicas de saude do municipio, permitindo que os pacientes tenham acesso a consul-
tas e acompanhamento remoto com seus profissionais de saude.

Integragdo com Sistemas Existentes: Garantir que os Consultorios Virtuais estejam integrados
com os sistemas de gestdo de saude existentes, permitindo um fluxo de informacdes continuo
e eficiente.

Plataforma Amigdvel: Desenvolver uma plataforma de saude digital com interface amigdvel e
acessivel, facilitando o uso por pessoas de todas as idades e niveis de familiaridade com tecnologia.
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Ampliagdo da Rede de Atendimento dos Servigos de Saude: Aumentar as vagas para atendi-
mento médico, inclusive especialidades.

14. REDUGAO DAS FILAS DE ESPERA

Agendamento e Gestdo Eficiente: Utilizar a tecnologia para otimizar o agendamento de con-
sultas e a gestdo de filas, com a implementagdo de sistemas de triagem digital e priorizagdo de
atendimentos.

Monitoramento em Tempo Real: Implementar ferramentas de monitoramento em tempo real
para acompanhar a demanda e ajustar os recursos de atendimento conforme necessario.

15. APRIMORAMENTO DA GESTAO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Reorganizagdo de Atendimento: Reestruturar o sistema de triagem e gestdo de filas nas UPAs
para priorizar casos urgentes e emergenciais de forma mais eficaz.

Integragdo com Atengdo Primdria: Melhorar a integracdo entre servicos de urgéncia e a atencdo
primdria para reduzir a sobrecarga nas UPAs.

16. MELHORIA NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

Entrega de Medicamentos em Domicilio: Implementar um programa de entrega de medica-
mentos de alto custo em domicilio para pacientes com dificuldades de acesso.

Gestdo Digital de Medicamentos: Utilizar tecnologias digitais para gerenciar a logistica de me-
dicamentos e 0 acompanhamento de pacientes.

17. CAPACITAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE:

Programas de Capacitagdo Continua: Oferecer programas de treinamento e desenvolvimento
para profissionais de saude, focando em prdaticas atuais e gestdo de casos complexos.

Politica de Cargos e Saldrios: Criar uma politica clara de cargos e saldrios para atrair e reter
profissionais qualificados.

Formagdo em Prdticas Integrativas: Capacitar as equipes de saude para a implementagdo de
prdticas integrativas e complementares, garantindo que os profissionais estejam aptos a ofere-
cer um atendimento completo e diversificado.

Promogdo de Prdticas PIC: Incentivar e promover a adogdo de prdticas integrativas, como acu-
puntura, homeopatia, fitoterapia, entre outras, dentro das unidades de saude e centros de
atendimento.
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18. FORTALECIMENTO DA SAUDE MENTAL E INCLUSIVA:

Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): Ampliar o nimero de CAPS e fortalecer os servicos de
saude mental e dependéncia quimica.

Tratamento Personalizado: Oferecer tratamento especializado para pessoas com transtornos
mentais e dependéncia quimica (4lcool e drogas), adaptado aos diferentes contextos clinicos e
psicossociais.

Reinsergdo Social: Desenvolver programas de reinser¢do social para facilitar a integragdo dos
individuos na sociedade, promovendo a autonomia e a qualidade de vida.

Programas de Inclusdo: Investir em programas de inclusdo para pessoas com deficiéncia, ga-
rantindo acessibilidade, diagnostico, atendimento especializado e tratamento.

Intensificar agdes de integragdo e acessibilidade de Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Fomentar
a implantacdo do CER (Centro Especializado em Reabilitagdo) na Serra. Investir para melhorar o
atendimento a pessoas com deficiéncia na rede de saude publica, com investimentos em capa-
citacdo e equipamentos apropriados. Implementar o Complexo Neurossensorial Casa do Autista
integrando projetos, programas e servigos voltados ao diagnostico e tratamento do Transtorno
do Espectro Autista.

19. PROMOGAO DA SAUDE PREVENTIVA:

Campanhas de Prevengdo: Realizar campanhas de prevencdo das principais doengas crénicas
(Diabetes, Hipertensdo, Obesidade, Asma, Cancer, Depressdo, AVC) vacinagdo e promocdo de
hdbitos sauddveis.

Programas de Educagdo em Saude: Desenvolver programas educativos sobre nutricGo, saude
bucal e prevencdo de doengas infecciosas.

Promogao de Habitos Sauddveis: Estimular prdticas de autocuidado e saude mental através de
campanhas educativas e atividades comunitdrias.

20. APRIMORAMENTO DOS SERVIGOS PARA GRUPOS VULNERAVEIS:
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Saude da Mulher e Infantil: Fortalecer os servigos de saude para mulheres e criangas, incluindo
acompanhamento pré-natal e programas de vacinagdo infantil.

Cuidados com Idosos: Implementar servigos especializados para idosos, como centros-dia e pro-
gramas de cuidado domiciliar.
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+ Cuidados para Portadores de Doengas Raras: Estabelecer um centro especializado que oferega
diagndstico, tratamento e acompanhamento para pacientes com doencas raras.

+ Prevengdo do Uso de Drogas e Suicidio: Implementar programas de prevengdo ao consumo de
drogas e ao suicidio, com foco na educagdo e na conscientizagdo da populagdo.

+ Grupos de Terapia em Saude Mental: Criar e manter grupos de terapia nas unidades de saude
para apoiar a redugdo do uso de psicotrépicos e promover hdbitos sauddveis.

21. TRANSFORMAGAO DE SERRA EM POLO NACIONAL

+ Desenvolvimento de Terapias Alternativas: Investir no desenvolvimento e na promogdo de tera-
pias alternativas, posicionando Serra como o maior polo do Brasil em especialidades de praticas
integrativas e complementares (PIC).

+ Integragdo da Saude Fisica e Emocional: Adotar uma abordagem holistica que cuide néo ape-
nas das doencas, mas da pessoa em sua integralidade, incluindo aspectos emocionais, fisicos e
psicossociais.

22. TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL:

+ Portal da Transparéncia: Criar um portal da transparéncia para acompanhar o desempenho
das unidades de saude, investimentos e indicadores de qualidade.

+ Participagdo da Comunidade: Estimular a participacdo da comunidade na avaliagdo e planeja-
mento dos servigos de saude através de conselhos e audiéncias publicas.

+ Educagdo para Usudrios: Realizar campanhas educativas para informar a populagdo sobre
como utilizar os servigos de saude digital e os beneficios da telemedicina.

+ Programas Educativos: Realizar programas educativos sobre prdticas integrativas e seus bene-
ficios, engajando a comunidade na adocdo de uma abordagem mais ampla e personalizada
de cuidado.

+ Eventos e Workshops: Organizar eventos e workshops para promover o conhecimento sobre sau-
de integrativa e terapias alternativas, envolvendo profissionais e cidaddos.

Essas propostas visam criar um sistema de saude mais eficiente, acessivel e centrado no paciente,
melhorando a qualidade do atendimento e a satisfacdo dos usuarios em Serra.
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“Da capacitagdo a Protegdo Social: nossa missdo é garantir um ama-
nha mais justo e soliddrio para cada cidaddo.”

Nosso compromisso é enfrentar os desafios mais urgentes e garantir um futuro mais
inclusivo e prospero para a populagdo de nosso municipio e o foco principal recai
sobre as regides mais vulnerdveis, onde as necessidades sdo mais criticas e onde
nossa atuacdo pode fazer a maior diferenga. Através de uma série de propostas
integradas, visamos promover a dignidade, a incluséo e o desenvolvimento econd-
mico, social e ambiental de todas as dreas do municipio, garantindo que ninguém
seja deixado para tras.

A Assisténcia Social € um pilar fundamental para a construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria. O presente plano de governo visa fortalecer e ampliar as
acdes voltadas para a inclusdo, protecdo e promogdo dos direitos sociais dos ci-
daddos, especialmente os mais vulneraveis e nossa estratégia se baseia em cinco
eixos principais: Empoderamento Cidaddo, Fortalecimento do Trabalho em Rede,
Investimento Social, Livre Acesso e Protecdo e Inclusdo Social. Através dessas diretri-
zes, pretendemos promover um ambiente mais inclusivo e de qualidade para todos.

Este plano estd alinhado com as diretrizes dos projetos do Governo Federal, mas
também é adaptado as especificidades locais, com uma visdo clara de inclusdo
e sustentabilidade. As propostas aqui apresentadas tém como objetivo principal
a redugdo das desigualdades, a melhoria da qualidade de vida e a promogdo da
cidadania plena para todos 0s municipes, especialmente aqueles que enfrentam as

maiores adversidades.

ASSISTENCIA
SOCIAL
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PROPOSTAS

23. EMPODERAMENTO CIDADAO

Capacitar e gerar oportunidades de renda para jovens e adultos, integrando atendimento so-
cioassistencial em espagos dedicados.

Criar e ampliar centros de cursos profissionalizantes e de geracdo de renda, com suporte finan-
ceiro para participantes.

Estabelecer esses centros como também espagos de atendimento socioassistencial, promoven-
do aintegracdo de servicos.

Intensificaremos a criagdo de oportunidades de emprego e renda nas dreas mais vulnerdveis por
meio da capacitagdo profissional. Em parceria com o sistema S, ofereceremos cursos técnicos
que permitirdo que os moradores dessas regides adquiram habilidades e qualificagdes que os
tornem competitivos no mercado de trabalho.

Estimular a formalizac@o das atividades econdmicas dentro das dreas vulnerdveis serd uma de
nossas metas. Através do incentivo & formalizagdo via MEI (Microempreendedor Individual), vamos
facilitar o processo para que pequenos negdcios possam se regularizar, mesmo em imdveis irregu-
lares. Essa formalizacdo trard beneficios como a possibilidade de contratar empregados, acesso a
crédito facilitado e a promogdo de novas oportunidades de emprego na comunidade local.

Empreendedor Serrano Apoiamos e capacitaremos os micro e pequenos empreendedores das
dreas serranas, em parceria com o Sebrae. Nosso objetivo é viabilizar o acesso ao crédito e
fornecer suporte técnico para que esses empreendedores possam prosperar, gerando renda e
empregos em suas comunidades.

24. FORTALECIMENTO DO TRABALHO EM REDE

28

Melhorar a coordenagdo entre servigcos socioassistenciais e outras politicas publicas.
Implementar um comité gestor intersetorial para a articulacdo das politicas publicas.

Realizar reunides periédicas com profissionais das politicas publicas e a sociedade civil para pro-

mover a integracdo e o alinhamento dos servigos.

25.
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INVESTIMENTO SOCIAL

Garantir a qualidade e eficdcia dos servicos de Assisténcia Social, com foco em educagdo e in-
fraestrutura.

Investir na Educag@o Permanente dos trabalhadores do SUAS, assegurando capacitagdo continua.

Avaliar e adequar a quantidade de equipamentos e infraestrutura necessdrios para atender a
populagdo vulneravel.

Implementaremos projetos de saneamento ambiental com prioridade nas regides mais carentes
do municipio. Isso incluird o incentivo ao acesso ao saneamento bdsico, como redes de esgoto e
abastecimento de agua potdvel, além de sistemas de disposicdio adequada de residuos soélidos.
Esses esforcos ndo sé melhorardo a saude publica, mas também contribuirdo para a preserva-
¢do do meio ambiente.

26. LIVRE ACESSO

Facilitar o acesso e a participacdo da populacdo nos servigos socioassistenciais e garantir a co-
municagdo efetiva.

Promover a capacitagdo continua dos trabalhadores sociais e melhorar a comunicagdo e o aces-
so s informagdes.

Implementar estratégias para ampliar o acesso aos servigos e & tecnologia digital, garantindo a
inclusdo de todos os usudrios.

27. PROTEGAO E INCLUSAO SOCIAL

Oferecer suporte e protecdo especificos para pessoas com deficiéncia e idosos.

Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia: Criar um espago com atividades, servicos e oficinas,
proporcionando acolhimento humanizado e suporte para familiares.

Centro Dia para Idosos: Ampliar a oferta de centros com atividades ocupacionais e sociais, pro-
movendo a integracdo e o bem-estar dos idosos.

Protegdo dos Idosos: Contratar médicos geriatras, aprimorar a distribuicGo de medicamentos,
oferecer cursos gratuitos, promover viagens culturais e criar um servigo de referéncia para a pro-
tecdo dos direitos dos idosos.
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28.

22

Prevengdo a Calamidades e Emergéncias: Implementar um servigo de protegdo em
situacdes de calamidade, desburocratizar processos e reavaliar a execugdo de servigos
em situagoes de emergéncia.

Expandiremos os projetos de seguranca alimentar e de transferéncia de renda, em ali-
nhamento com os programas do Governo Federal, para garantir que as familias mais
vulneraveis tenham acesso a uma alimentag¢do adequada.

Urbanizagao: Fomentaremos politicas de urbanizagdo das dreas vulnerdveis, visando
a melhoria da infraestrutura urbana. Esse processo incluird a pavimentagdo de ruas, a
melhoria da iluminagdo publica, a construgdo de equipamentos comunitdarios e a re-
gularizagdo fundidria, criando um ambiente mais seguro e digno para os moradores
dessas regides.

CONTROLE SOCIAL E INCENTIVO AO VOLUNTARIADO

Ampliar a participagdo da sociedade civil e promover o controle social efetivo.

Ampliar a participagdo e a transparéncia das informagdes sobre beneficios e progra-
mas.

Desenvolver materiais instrucionais e estratégias para aumentar a participagdo de con-
selheiros e a divulgagdo das acdes do Conselho.

Este plano de governo € um compromisso com a melhoria continua dos servicos de Assisténcia So-

cial e com a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e soliddria, promovendo desenvolvimento

sustentdvel e inclusivo. Com a implementagdo dessas propostas, buscamos garantir o bem-estar e

a dignidade de todos os cidaddos, especialmente daqueles em situagdo de vulnerabilidade, que

resultard em uma cidade mais justa, equilibrada e préspera para todos.

30
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“Transformando vidas, Reconstruindo Caminhos! Um compromisso com a Inclu-
sdo, Esperanga, Dignidade e Oportunidade para todos: um novo comego para
guem mais precisa”

UM CAPITULO A PARTE: POPULAGAO DE RUA E DEPENDENCIA QUIMICA

O nosso municipio enfrenta desafios significativos relacionados & populagdo de rua e & depen-
déncia quimica. Estes sdo problemas complexos, que afetam ndo apenas os individuos direta-
mente envolvidos, mas também a comunidade como um todo. O plano de governo aqui proposto
busca abordar essas questdes de maneira integrada, humana e eficaz, promovendo a reinsergdo
social, a garantia de direitos e a melhoria das condi¢des de vida de todos os cidaddos.

Com base em um diagnostico cuidadoso darealidade local e inspirado por praticas bem-sucedidas,
esteplanopropdeumconjuntodeagdesvoltadasparaaprevengdo,acolhimento,tratamentoereinte-
gracdosocialdaspessoasemsituacdodevulnerabilidade. Nossocompromissoécomadignidadehu-
manaecomofortalecimentodasredesdeapoio,trabalhandodemaneiraintersetorialecolaborativa.

INDICADORES SOBRE DEPENDENTES QUIMICOS -
SERRA, ESPIRITO SANTO

n. Numero Estimado de Dependentes Quimicos:

+ Estimativa Atual: Aproximadamente 4.000 pessoas em Serra, representando cerca
de 0,8% da populacdo, sdo estimadas como dependentes de substancias psicoativas.

o. Acesso a Tratamento:

+ Percentual de Dependentes Quimicos em Tratamento: Apenas 30% dos dependen-
tes quimicos identificados estdo atualmente em tratamento em instituigoes publicas
ou privadas.

+ Capacidade de Atendimento do CAPS: O Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) em
Serra possui uma capacidade de atendimento limitada, com uma demanda que ex-
cede em 50% a capacidade instalada.

p- Reinsergdo Social:

+ Taxa de Sucesso na Reinsergdao Social: Aproximadamente 20% dos dependentes
quimicos que concluem o tratamento conseguem reinsercdo no mercado de trabalho
formal ou em atividades econdmicas informais.
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qg. Recorréncia de Recaidas:

« Taxa de Recaida: Cerca de 60% dos dependentes quimicos que iniciam tratamento
acabam recaindo dentro do primeiro ano apds a reabilitagdo.

r. Mortes Relacionadas ao Uso de Drogas:

+ Taxa de Mortalidade: A taxa de mortalidade relacionada ao uso de drogas
em Serra € de 12 por 100.000 habitantes, sendo uma das mais altas do estado.

Esses indicadores ajudam a contextualizar a gravidade da situacdo e a necessidade urgente de
implementar politicas publicas eficazes para o combate a dependéncia quimica na cidade de
Serra.

E fundamentado em uma viséio humanizada e inclusiva, onde cada cidadéo, independentemen-
te de sua condicdo atual, tem o direito ao acolhimento, ao tratamento e & oportunidade de re-
construir sua vida. A implementagdo dessas propostas serd crucial para transformar a realidade
das pessoas em situagdo de rua e dependéncia quimica em nosso municipio, promovendo um
ambiente mais justo e soliddrio para todos.

Para enfrentar o desafio da dependéncia quimica na cidade de Serra, Espirito Santo, é essencial
adotar uma abordagem abrangente e integrada. As propostas a seguir foram desenvolvidas com
base nos indicadores locais e nas melhores praticas em politicas publicas de saude e assisténcia
social.
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PROPOSTAS PARA RESOLVER O PROBLEMA DOS
DEPENDENTES QUIMICOS NA SERRA

29. FORTALECIMENTO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Ampliagdo da Capacidade de Atendimento: Expandir a infraestrutura dos CAPS existentes
para aumentar sua capacidade de atendimento, com foco especial em dependentes quimicos.
Isso incluiria a contratagdo de novos profissionais de saude mental, ampliacdo das instalacdes e
aquisicdo de equipamentos modernos.

Criagdo de Novos CAPS: Estabelecer novos Centros de Atencdo Psicossocial em regides estraté-
gicas da cidade, garantindo maior acessibilidade e descentralizagdo dos servigos.

Treinamento Continuado: Implementar programas de capacitagdo continua para os profissio-
nais dos CAPS, garantindo que estejam atualizados nas melhores praticas de tratamento da
dependéncia quimica.

30. PROGRAMA DE PREVENGAO E EDUCACAO

31.

34

Campanhas de Conscientizagdo: Langar campanhas de conscientizagdo sobre 0s riscos e im-
pactos da dependéncia quimica, voltadas para escolas, comunidades e ambientes de trabalho.
O objetivo é prevenir o uso de substancias desde a juventude.

Educagdo nas Escolas: Implementar programas de prevengdo ao uso de drogas nas escolas,
com atividades educativas, palestras e oficinas voltadas para alunos, pais e professores.

Parcerias com ONGs e Instituigdes Religiosas: Estabelecer parcerias com organizagdes ndo
governamentais e instituicdes religiosas para promover atividades de prevengdo e acolhimento.

REFORGO AO ACOLHIMENTO EM COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Incentivo a Criagdo e Expansdo de Comunidades Terapéuticas: Promover incentivos fiscais e
logisticos para a criagdo e expansdo de comunidades terapéuticas na Serra, focando em locais
que oferecam um ambiente natural e seguro para a recuperacdo.

Programa de Capacitagdao e Trabalho: Estabelecer programas de capacitacdo profissional den-
tro das comunidades terapéuticas, vinculando os residentes a oportunidades de trabalho e gera-
cdo de renda ao longo do tratamento e apds sua conclusdo.

Monitoramento e Qualidade: Criar um sistema de monitoramento para assegurar a qualidade dos
servigos prestados nas comunidades terapéuticas, com avaliagdes periddicas e suporte técnico.
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+ Rede de Suporte Pés-Tratamento: Implementar um sistema de acompanhamento pds-trata-

32. CRIAGAO DE REDES DE APOIO POS-TRATAMENTO

mento, com equipes multidisciplinares que auxiliem na reintegragdo social e profissional dos
ex-dependentes, minimizando as chances de recaida.

+ Programas de Mentoria: Desenvolver programas de mentoria, onde ex- dependentes recupe-
rados possam atuar como mentores para aqueles em tratamento, oferecendo apoio emocional
e pratico.

+ Habitagdo e Reinsergdo Social: Criar programas de habitagdo tempordria para ex-dependen-
tes que estdo em fase de reintegragdo, proporcionando um ambiente seguro e estdvel enquan-
to retomam suas vidas.

33. INCENTIVO A INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

+ Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com empresas locais para criar programas
de inser¢do de ex-dependentes no mercado de trabalho, oferecendo incentivos fiscais para em-
presas que contratarem essas pessoas.

+ Programas de Economia Soliddria: Incentivar a criagdo de cooperativas e projetos de economia
soliddria que possam absorver ex-dependentes quimicos, especialmente em setores como agri-
cultura, artesanato e servicos.

+ Criagao de Oficinas e Capacitagoes: Promover oficinas de capacitagdo em diversas areas pro-
fissionais, preparando ex-dependentes para o mercado de trabalho e ajudando-os a desenvol-
ver novas habilidades.

34. MONITORAMENTO E AVALIAGAO CONTINUA

+ Sistema de Monitoramento de Dados: Estabelecer um sistema de coleta e andlise continua de
dados sobre a dependéncia quimica no municipio, permitindo ajustes rdpidos nas politicas pu-
blicas com base em resultados observados.

+ Pesquisas de Impacto: Conduzir pesquisas regulares para avaliar o impacto das intervencoes e
ajustar as estratégias conforme necessdrio.

Essas propostas sdo desenhadas para criar uma rede de apoio robusta, desde a prevencdo até a reinser¢do
social, garantindo que as pessoas que sofrem com a dependéncia quimica em Serra tenham acesso a um
tratamento digno e oportunidades reais de reconstruir suas vidas.
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“Seguranga com inteligéncia, Justica com transparéncia para cuidar de quem pro-
tege, valorizar quem ensina, transformar nossa cidade com inovagdo e cidadania:
construindo um futuro mais seguro para Todos!”

A Serra enfrenta desafios complexos no campo da seguranca publica, justica e cidadania. Em um
contexto onde a seguranga é uma das principais preocupagdes da populagdo, torna-se essencial a
implementagdo de um plano de governo que contemple agdes integradas e inovadoras, capazes de
proporcionar um ambiente seguro, justo e resiliente para todos os cidaddos. Este plano de governo
propde medidas estratégicas, baseadas no uso de tecnologia, na valorizac@o dos profissionais de
seguranga, na transparéncia e na participagdo cidada, visando ndo apenas a redugdo dos indices
de criminalidade, mas também a promogdo de um ambiente socialmente harmonioso e sustentdavel.

ESSES INDICADORES FORNECERAO UMA VISAO CLA-
RADOPANORAMAATUALDASEGURANGAPUBLICAEM
SERRA E AJUDARAO A MEDIR AEFICACIA DAS POLITI-
CAS E INICIATIVAS IMPLEMENTADAS.

t. Mortes Violentas
« Serra, ocupa o PRIMEIRO lugar no ranking de Ocorréncias Letais.
u. Mortes Violentas(Segmentos da Populagdo)

« O perfil das Vitimas categorizado como incidente (MORTE EM CONFRONTO COM A PO-
LICIA) estdo classificados na faixa etdria entre 15 e 29 anos e representam 72% do total,
sendo 80% de cor parda e preta e 99% do sexo masculino.

V. Crime contra o Patrimonio

« Serra, ocupa o PRIMEIRO lugar no ranking em Crimes contra o Patriménio.
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PROPOSTAS

35. IMPLEMENTAGAO DE TECNOLOGIA AVANGADA E INTEGRAGAO DE DADOS

« Desenvolver um sistema integrado de monitoramento e andlise de dados de seguranga publica,
utilizando tecnologias como cdmeras de vigil&incia com reconhecimento facial e algoritmos de
previsdo de crimes.

+ Integrar bases de dados e agdes da Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal para uma
resposta mais eficiente e coordenada.

Aumentar a capacidade de prevencdo e resposta a crimes, melhorando a eficacia e ampliando
as operagdes policiais e a seguranga geral.

36. FORTALECIMENTO DA VALORIZAGAO E CAPACITAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Oferecer treinamento continuo para a Guarda Municipal em técnicas de seguranca publica,
direitos humanos e mediagdo de conflitos. Implementar um programa de valorizagdo com me-
lhores saldrios, beneficios e reconhecimento publico.

Aumentar a moral e a eficacia da Guarda Municipal, garantindo que os agentes estejam bem
preparados para enfrentar os desafios de seguranga publica.

37. EXPANSAO E MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS

Ampliar o numero de cdmeras de vigildncia em areas estratégicas da cidade e criar um banco de
dados compartilhado com imagens capturadas por cdmeras de propriedades privadas (CFTV).

Estabelecer uma politica clara para o uso e compartilhamento dessas imagens.

« Melhorar o monitoramento das dreas urbanas e facilitar a identificacdo e solugdo de crimes.

38. DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENGAO E REABILITAGAO

« Implementar programas de prevencdo ao crime e reabilitagdo de menores infratores, focando
na educagdo, inser¢do social e profissionalizagdo.

Criar parcerias com ONGs e instituicdes de ensino para oferecer alternativas ao envolvimento em
atividades ilicitas.

+ Reduzir a reincidéncia criminal e oferecer oportunidades para jovens em risco, promovendo uma
integragdo positiva com a sociedade.

38

39. ESTABELECIMENTO DE CENTROS DE ATENDIMENTO A VITIMA

«  Criar centros especializados para atendimento a vitimas de crimes, oferecendo apoio psicologi-
co, assisténcia juridica e acompanhamento social. Garantir que esses centros estejam acessiveis
e bem equipados para atender a demanda.

Proporcionar suporte integral as vitimas, ajudando na recuperagdo e no processo judicial.

40. REFORGO DA PARCERIA COM A COMUNIDADE

Estabelecer canais de comunicagdo efetivos entre a populacdo e as autoridades de seguranga
publica, como reunides comunitdrias regulares e plataformas digitais para denuncias e suges-
toes.

Incentivar a formagdo de Conselhos Comunitarios de Seguranca.

Fomentar a colaboracdo entre cidaddos e autoridades, promovendo a prevencdo do crime e a
melhoria continua dos servicos de seguranga.

41. INTEGRAGAO DE POLITICAS DE SEGURANGA E MUDANGAS CLIMATICAS

Incorporar a politica municipal de mudancas climdticas nas estratégias de seguranga, garan-
tindo que as medidas de prevengdo e resposta a desastres considerem a seguranca publica em
situagdes de risco ambiental.

Assegurar que a cidade esteja preparada para enfrentar desastres naturais e suas consequén-
cias sobre a seguranga publica.

42. CRIAGAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO

Implementar programas educacionais nas escolas e na comunidade, abordando temas como
prevengdo ao crime, direitos humanos e respeito as leis.

Promover campanhas de conscientizagdo sobre seguranga e cidadania.

«  Educar a populagdo e aumentar a conscientizagdo sobre a importéncia da seguranga publica e
da colaboracdo com as autoridades.
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“Transforme a nossa cidade: juntos vamos criar um futuro mais verde, acessivel e conec-

, , tado para todos, com Mobilidade inteligente e Infraestrutura moderna, construiremos
43. REFORGCO NA SEGURANGCA DE AREAS CRITICAS ] ) ) S )
uma cidade Acessivel que valoriza cada cidaddo e cada espago. Serra, um novo caminho

« Identificar e priorizar dreas com altos indices de criminalidade para a implementacdo de medi-

. : : A comega agora!”
das de seguranga especificas, como patrulhas intensivas, pontos de controle e iluminacdo pu-

blica melhorada. No cendrio de crescimento continuo e desafios urbanos enfrentados pela cidade de Serra, precisamos de
uma administracdo municipal comprometida em transformar a infraestrutura e mobilidade urbana para
atender as necessidades da populagdo. Com a visdo de uma cidade ecoldgica, moderna e inclusiva, nosso
plano de governo apresenta um conjunto abrangente de propostas que visam melhorar a qualidade de vida
dos cidaddos, impulsionar o crescimento econémico e promover a sustentabilidade ambiental, implemen-
tando o conceito de “Cidades de 15 Minutos” que visa criar ambientes urbanos onde os residentes possam
acessar a maioria de suas necessidades didrias (trabalho, lazer, educagdo, saude, etc.) em um tempo de

« Reduzir a criminalidade em dreas de maior risco e garantir uma presenca policial efetiva nas
zonas mais vulneraveis.

44. AVALIAGAO E MONITORAMENTO CONTINUO DAS ESTRATEGIAS DE SEGURANCA

«+ Estabelecer um sistema de avaliagdo continua das politicas de seguranga publica implemen-

tadas, com indicadores de desempenho claros e relatérios regulares. Ajustar as estratégias com deslocamento de até 15 minutos a pé ou de bicicleta. Esse conceito promove a sustentabilidade, a qualida-
base em dados e feedbacks recebidos. de de vida e a coes@o comunitdria.

. Assegurar a eficacia das acdes de seguranca publica e promover melhorias constantes com base O plano de governo é dividido em cinco eixos principais, cada um com objetivos claros e agdes estratégicas
em resultados e novas necessidades identificadas. para alcangar uma cidade mais conectada, acessivel e vibrante. Estas propostas foram elaboradas para ga-

‘ ‘ rantir um desenvolvimento harmonioso, respeitando o patriménio cultural e ambiental da cidade, enquanto
« Essas propostas visam enfrentar os desafios de seguranca publica em Serra de forma abrangen-

. 1 . o o : se adapta as exigéncias de um cendrio urbano em constante evolugdo.
te e integrada, utilizando tecnologia, valorizagdo dos profissionais de seguranga e engajamento

comunitdrio para criar um ambiente mais seguro e resiliente.

INDICADORES DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE
URBANA E ACESSIBILIDADE DA CIDADE DE SERRA

w. Saneamento Bdsico: SERVIGOS PUBLICOS DE ESGOTAMENTO SANITARIO

(SNIS 2022): 73,23% da populacdo total de SERRA tem acesso aos servigos de esgotamento sanitdrio. A mé-
dia do estado do Espirito Santo € 61,14% e, do pais, 66,95%.

X. Abastecimento de Agua: PRINCIPAL FORMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA (CENSO 2022): Em SER-
RA (ES), 95,06% da populagdo recebe dgua potavel por Rede Geral de Distribuico, geralmente vinculada
a servigos publicos de abastecimento. 470 habitantes ndo possuem dgua encanada em seus domicilios e
precisam se abastecer com uso de baldes ou outros recursos.

y. Manejo de Residuos Sélidos Urbanos: DESTINO DO LIXO (CENSO 2022): Em SERRA (ES), o lixo de
99,58% da populagdo é coletado. 1.090 habitantes queimam seu lixo e 436 utilizam outras formas de des-
tino.

z Numero de Ciclovias: Serra conta com cerca de 72 km de ciclovias, com planos de expansdo para
integrar novas dreas e pontos de encontro.

aa. Sistema de Transporte Coletivo: Estima-se que cidade possui uma frota de aproximadamente 200
onibus operando em 25 linhas principais. H& um projeto em andamento para implementar corredores ex-
clusivos para énibus.
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ab. Tempo Médio de Deslocamento: Estima-se que o tempo médio de deslocamento para os traba-
lhadores é de cerca de 30 minutos, com iniciativas para melhorar a fluidez do trafego e reduzir esse tempo

ac. Calgadas e Acessibilidade em Vias Publicas: Aproximadamente 60% das calgadas sdo acessiveis
para pessoas com deficiéncia, com esforgos continuos para aumentar essa cobertura.

ad.  Transporte Publico Acessivel: Percentual de veiculos adaptados para pessoas com deficiéncia no
transporte publico - cerca de 20% dos dnibus sdo acessiveis.

age. Acessibilidade em Prédios Publicos: Estima-se que 50% dos prédios publicos atendam as normas
bdsicas de acessibilidade, com planos para aumentar esse numero.

A Pesquisa Nacional de Mobilidade Urbana (Pemob) é realizada, desde 2018, no nivel municipal e, desde
2019, para as regides metropolitanas. Para a Pemob Municipal 2023, o universo de respondentes engloba
0s municipios com populacdo superior a 250 mil habitantes, segundo dados do Censo Demografico 2022,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). J& a Pemob Metropolitana

2023 é respondida pelos governos estaduais e por érgdos que ofertam servigos de transporte publico cole-
tivo urbano intermunicipais metropolitanos

af. Banco de dados - PEMOB Municipal 2023: Qual o nimero total de terminais rodovidrios acessiveis
com informagdes para pessoas com deficiéncia visual sob gestdo do Governo do Estado na Regido Metro-
politana ou Aglomeragdo Urbana? NR

ag. Banco de dados - PEMOB Municipal 2023 :Quais os servigos de transporte publico urbano estdo
presentes no municipio, sob gestdo da prefeitura, seja por operagdo direta ou por delegacdo? Servigo espe-
cial de transporte gratuito para as pessoas com deficiéncia; Téxi

ah.  Banco de dados - PEMOB Municipal 2023: Quais os tipos de integragdo fisica entre os diferentes
modos de transporte urbano existem em seu municipio? NENHUMA

Esses indicadores fornecem uma visdo geral da situagdo atual e ajudam a contextualizar as propostas do
plano de governo para melhorar a infraestrutura, acessibilidade e mobilidade urbana na cidade de Serra.

Adotar o conceito de “Cidades de 15 Minutos” em Serra pode transformar a cidade em um ambiente mais
acessivel, sustentavel e integrado. Implementando essas propostas, Serra poderd criar bairros que oferegam
uma alta qualidade de vida e facilitem o acesso a todas as necessidades didrias em um curto espago de
tempo, promovendo uma comunidade mais conectada e vibrante.

Reduzir congestionamentos é crucial para melhorar a mobilidade urbana e a qualidade de vida nas cida-
des. Em Serra, Espirito Santo, varias estratégias podem ser implementadas para abordar esse problema de
maneira eficaz. A seguir, apresento propostas especificas para reduzir os congestionamentos, alinhadas
com as necessidades da cidade e o conceito de “Cidades de 15 Minutos™:

MOBILIDADE
URBANA

42



Prefeito Prefeito

IGoR 22 IGoR 22

PROPOSTAS PARA INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE E
MOBILIDADE URBANA EM SERRA

35. PLANEJAMENTO URBANO INTEGRADO

« Desenvolvimento de Novos Bairros: Planejar e desenvolver novos bairros com infraestrutura
adequada, dreas de servico e comércio, para reduzir a necessidade de deslocamentos longos e
o tréfego nas dreas centrais.

« Areas de Estacionamento: Criar dreas de estacionamento periférico com conexdes féceis para
transporte publico, incentivando o uso do transporte coletivo para entrar nas areas centrais.

36. EXPANSAO DE AREAS VERDES E ESPAGCOS PUBLICOS

+ Parques Locais: Criar e revitalizar parques e dreas de lazer em cada bairro para oferecer opgoes
recreativas proximas as residéncias.

« Pragas e Areas de Encontro: Estabelecer pracas e dreas de encontro em pontos estratégicos,
onde os moradores possam se reunir para eventos comunitdrios e atividades culturais.

+ Eventos e Atividades Comunitdrias: Organizar eventos e atividades comunitdrias em diferentes
bairros para promover a coesdo social e a integrag@o dos moradores.

37. REDES DE CAMINHADAS E CICLOVIAS

+ Rotas de Pedestres e Ciclistas: Desenvolver uma rede extensa de rotas seguras para pedestres
e ciclistas que conecte residéncias a servicos, comeércios e areas de lazer, reduzindo a dependén-
cia de veiculos motorizados.

+ Calgadas e Ciclovias Integradas: Garantir que calgadas e ciclovias sejam bem integradas e
mantenham uma manutengdo regular para promover o uso seguro e continuo.

« Areas de Lazer: Desenvolver zonas de lazer e espacos para pedestres, incentivando o caminhar
e 0 uso de meios de transporte ndo motorizados.

38. MODERNIZAGAO E EXPANSAO DA REDE VIARIA

«  Executar o Plano de Mobilidade Urbana Sustentdvel e seus respectivos anexos: Vidrio, Ciclovidrio
e Corredores de Transporte Coletivo.

+ Recapeamento e Manutengdo: Priorizar o recapeamento das vias mais degradadas e implemen-
tar um cronograma de manutengdo preventiva para preservar a qualidade das ruas e avenidas.

+ Infraestrutura Subterranea: Expandir a transferéncia de redes elétricas e de telecomunicagdes aéreas
para subterrdneas nas principais avenidas comerciais para melhorar a estética urbana e reduzir riscos.

+ Reestruturagao de Vias: Reestruturar e ampliar vias, criando faixas adicionais e melhorando a
sinalizagdo para reduzir os engarrafamentos.
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+ Pontos de Acesso e Saidas: Melhorar os pontos de acesso e saida de dreas comerciais e residenciais
para facilitar o fluxo de veiculos e reduzir congestionamentos nas entradas e saidas de bairros.

39. SISTEMA DE CONTROLE DE SEMAFOROS

+ Semdforos Inteligentes: Implementar semdforos inteligentes que ajustem automaticamente o
tempo de sinal verde e vermelho com base no fluxo de trafego em tempo real para otimizar o
fluxo de veiculos.

+ Sensores de Trdafego: Instalar sensores de trafego para monitorar o volume de veiculos e ajustar
os semaforos e o gerenciamento de vias de acordo.

40. AMPLIAGAO DA REDE DE SANEAMENTO

+ Expansdo da Cobertura: Investir na ampliacdo da rede de coleta de esgoto e abastecimento
de dgua, especialmente em dreas periféricas e em expansdo, para garantir a cobertura total.

+ Melhoria da Eficiéncia: Atualizar as estagdes de tratamento de dgua e esgoto para melhorar a
eficiéncia e reduzir o impacto ambiental.

41. REVITALIZAGAO URBANA

+ Arborizagdo e Paisagismo: Implementar projetos de arborizagdo e paisagismo nas principais
vias e pragas para promover um ambiente mais agraddvel e sustentdvel.

+ Espagos Publicos: Renovar e criar novos espacos publicos como parques, pragas e dreas de la-
zer, incentivando a integracdo comunitaria e a valorizagdo dos espagos urbanos.

42. CRIAGCAO DE AREAS DE PROXIMIDADE

+ Zonas de Uso Misto: Desenvolver zonas de uso misto onde residéncias, comércios, servigos e
areas de lazer estejom integrados, permitindo que os residentes possam realizar diversas ativi-
dades cotidianas sem precisar se deslocar longas disténcias.

+ Clusterde Servigos Essenciais: Agrupar servigos essenciais como escolas, clinicas de saude, mer-
cados e centros culturais em bairros especificos para garantir que todas essas necessidades

estejom acessiveis a pé ou de bicicleta.

43, MELHORIA DAS CALGADAS E AREAS PUBLICAS

+ Requadlificagdo das Calgadas: Requalificar calcadas e ruas para garantir a acessibilidade universal,
incluindo rampas de acesso e pavimentacdo adequada para pessoas com mobilidade reduzida.

+ Sinalizagao Adequada: Implementar sinalizagéo tatil e auditiva para facilitar a locomogdo de
pessoas com deficiéncia visual e auditiva.

44. ACESSIBILIDADE NO TRANSPORTE PUBLICO

« Terminais Rodovidrios Acessiveis: ampliar a acessibilidade, eliminando barreiras fisicas e atitu-
dinais, inclusive com informagodes para pessoas com deficiéncia visual.
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Onibus Acessiveis: Aumentar a frota de 6nibus acessiveis e garantir que todos os veiculos de
transporte publico atendam as normas de acessibilidade.

Taxis Acessiveis: Expandir a oferta de téxis adaptados para pessoas com deficiéncia, garantin-
do um servico de transporte inclusivo.

45. ACESSIBILIDADE EM PREDIOS PUBLICOS

Adequagdo dos Prédios: Realizar reformas em prédios publicos para atender ds normas de
acessibilidade, incluindo a instalacdo de elevadores e banheiros adaptados.

Capacitagdo de Funciondrios: Promover a capacitac@o de funciondrios publicos para oferecer
um atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.

46. ACESSIBILIDADE UNIVERSAL

Infraestrutura Inclusiva: Garantir que todas as novas construcdes e reformas sejam projetadas
para atender as normas de acessibilidade universal, incluindo rampas, elevadores e sinalizagdo
tatil.

Facilidades para PCDs: Criar facilidades e servigos especificos para pessoas com deficiéncia em
todas as dreas publicas e centros comunitdrios.

47. TRANSPORTE LOCAL EFICIENTE
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Monitorar a quantidade, qualidade do servigo de trasnporte publico prestado no municipio da
Serra.

Corredores Exclusivos: Criar corredores exclusivos para 6nibus em dreas de alta demanda para
melhorar a eficiéncia do transporte publico.

Integragdo dos Modais: Desenvolver um sistema integrado de transporte que permita a facil
transferéncia entre diferentes modais, como 6nibus, bicicletas.

Estacionamentos para Bicicletas: Instalar mais bicicletdrios e bicicletdrios cobertos em locais
estratégicos, como centros comerciais, escolas e estagdes de transporte publico.

Infraestrutura para Veiculos Elétricos: Instalar mais pontos de recarga para veiculos elétricos
em dareas publicas e comerciais para incentivar a adocdo de veiculos menos poluentes e conges-
tionantes.

Micro-6nibus e Transporte Sob Demanda: Implementar micro-6nibus e servigos de transporte
sob demanda para atender as necessidades de transporte local, especialmente em dreas que
ndo sdo bem servidas pelo transporte publico tradicional, oferecendo uma solucdo flexivel e
eficiente.

Parcerias com Servigos de Carona Compartilhada: Estabelecer parcerias com servigos de caro-
na compartilhada e aplicativos de mobilidade para facilitar o transporte entre bairros proximos.
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48. IMPLEMENTAGAO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO

WI-FI Publico: Instalar redes de WI-FI gratuitas em dareas publicas e em linhas de transporte
para melhorar a conectividade e a comunicagdo dos cidaddos.

Sistemas de Informagao: Implementar e aprimorar sistemas de informagdo em tempo real
sobre o trénsito, como acesso as cameras instaladas na cidade, e o transporte publico, como
aplicativos de rastreamento de énibus e painéis de informagdo nas estagdes sobre as politicas
publicas em execugdo..

Aplicativos Locais: Desenvolver aplicativos méveis que oferecam informagdes em tempo real
sobre eventos locais, servigos e opgdes de transporte dentro dos bairros.

Mapeamento de Servigos Locais: Utilizar tecnologias de mapeamento para identificar dreas
onde o0s servigos essenciais podem ser melhor distribuidos para garantir que todos os residentes

estejam dentro do raio de 15 minutos.

Plataformas de Participagdo Cidada: Implementar plataformas digitais para que os cidaddos
possam sugerir e votar em melhorias locais, promovendo uma participacdo ativa no desenvolvi-

mento urbano.

49. PLANEJAMENTO E PARTICIPAGAO COMUNITARIA

Consultas Publicas: Realizar consultas publicas e audiéncias para envolver os cidaddos no pla-
nejomento de projetos de infraestrutura e mobilidade.

Projetos Participativos: Incentivar projetos participativos onde os residentes possam colaborar
na criagdo e manutencdo de dreas comunitarias e espagos publicos, reforcando o sentido de
pertencimento e engajaomento.

Educagdo sobre Mobilidade: Promover programas educacionais nas escolas e centros comuni-
tdrios sobre a importancia do conceito de “Cidades de 15 Minutos” e como ele contribui para um
estilo de vida mais sustentdvel e sauddvel.

Incentivos para Trabalho Remoto: Promover politicas e incentivos para que empresas adotem
modelos de trabalho remoto ou hibrido, reduzindo a necessidade de deslocamentos didrios.

Workshops e Eventos Comunitdrios: Realizar workshops e eventos comunitdrios para educar os
residentes sobre como aproveitar ao mdximo a proximidade dos servigos e a infraestrutura local.

Educagdo sobre Mobilidade: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios de
alternativas de transporte e estratégias para reduzir o uso de veiculos particulares.

Programas de Incentivo: Criar programas de incentivo para empresas e individuos que adotem
préticas de mobilidade sustentdvel e reduzam a dependéncia de carros.

Consultas e Feedback: Realizar consultas publicas e coletar feedback dos cidaddos sobre as
condigdes de trafego e possiveis melhorias para garantir que as solugées atendam as necessi-

dades da comunidade.
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Essas propostas visam abordar de forma abrangente os desafios enfrentados por Serra em termos de in-
fraestrutura, acessibilidade e mobilidade urbana com objetivo de reduzir os congestionamentos em Serra,
melhorando a eficiéncia do sistema de transporte e a qualidade de vida dos residentes. Integrar solugdes
de transporte publico melhoradas, promover alternativas ao carro, e adotar tecnologias inteligentes sdo
passos essenciais para criar uma cidade mais fluida e sustentdvel. A implementacdo bem-sucedida dessas
medidas pode transformar a cidade em um lugar mais eficiente, acessivel e sustentével para todos os seus
habitantes. E crucial garantir a participagéo da comunidade e a colaboragdio com a iniciativa privada para

alcangar esses objetivos de forma eficaz.

“Serra estd crescendo com vocé! Mais oportunidades e um futuro mais seguro para todos.
A Regularizagao fundidria é a chave para um futuro onde todos tém um lugar para cha-
mar de lar. Estamos construindo um futuro onde cada moradia € um passo para um bairro
melhor.”

A Serra tem experimentado um crescimento urbano significativo nas ultimas décadas. Esse crescimento,
embora impulsionado pela expansdo econdmica e desenvolvimento regional, trouxe consigo desafios con-
sideraveis, especialmente no que tange & habitagdo e a regularizagdo fundidria. Com uma populagdo cres-
cente e areas urbanas em expansdo, a cidade enfrenta problemas relacionados & falta de infraestrutura,
ocupagdes irregulares e a necessidade de criar um ambiente habitacional mais inclusivo e ordenado.

O presente plano de governo tem como objetivo enfrentar esses desafios de maneira proativa e eficaz.
Propomos um conjunto de agdes estruturadas para promover a regularizacéo fundidria, melhorar a oferta
de habitacdo e garantir que o crescimento urbano de Serra seja sustentdvel e benéfico para todos os seus
cidaddos. Através de politicas inovadoras e solugdes praticas, buscamos criar um ambiente urbano mais

justo, seguro e bem planejado.

HABITAGCAO

50. FOMENTO A OFERTA DE HABITAGOES

« Incentivar a construgdo de novas habitacdes através de parcerias entre o Poder Publico e a iniciativa
privada, focando em projetos que integrem espagos residenciais com dreas de comercio e servigos.

51. POLITICAS DE INTEGRAGAO DE USOS

«  Criar diretrizes para projetos habitacionais que incluam dreas de uso misto, promovendo a in-
tegragdo de residéncias com espagos comerciais e servicos para criar bairros mais dindmicos e

autossuficientes.

52. ESTIMULO A REGULARIZAGAO

. Mapeamento e Inventdrio de Areas Irregulares: Realizar um mapeamento detalhado das dreas
irregulares usando tecnologia de geoprocessamento e inteligéncia artificial. Identificar dreas de
risco, dreas de protec@o ambiental e dreas urbanas informais.

. Avaliagéo das Condigées das Areas Irregulares: Avaliar as condices estruturais e de infraestrutu-
ra das areas identificadas para definir prioridades de intervengdo e regularizacdo.

+ Protegdo ambiental e dreas urbanas informais.

«  Estimular Programas de Regularizacdo: Estimular os programas de regularizagdo fundidria que
contemplem a formalizagdo das areas identificadas, incluindo a emissdo de titulos de proprie-
dade e a infraestrutura necessaria.

« Facilitar a regularizagdo fundidria em areas irregulares por meio de campanhas de regulariza-
¢do e parcerias com entidades especializadas.

« Facilitagdo de Processos Legais e Burocraticos: Simplificar e agilizar o processo de regularizagao fundi-
aria, eliminando barreiras burocrdticas e proporcionando suporte juridico e técnico para os moradores.

+ Criagdo de Centros de Atendimento para Regularizagdo: Estabelecer centros de atendimento
presencial e mével especializados para auxiliar os moradores na regularizagéo fundidria, forne-
cendo informagdes, suporte técnico e acesso a servigos legais.

« Revisar a legislac@o municipal sobre regularizagéo fundidria urbana, erradicando situagdes que
dificultem o acesso Gs escrituras, em especial, para o cidaddo vulneravel

53. MONITORAMENTO COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

+ Implementar sistemas de inteligéncia artificial via satélite para monitorar e identificar constru-
cdes irregulares em dreas de protecdo e dreas de risco.

« Sistema de Monitoramento Continuo: Implementar um sistema continuo de monitoramento e
fiscalizagdo usando tecnologias de satélite e drones para identificar e coibir novas construcdes
irregulares em areas de risco e de protegdo.

54. POLITICAS DE ADENSAMENTO URBANO

« Desenvolver politicas publicas que incentivem o adensamento urbano em dreas com infraestru-
tura j& instalada, melhorando a eficiéncia do uso do solo e evitando a expansdo desordenada.

« Criagdo de Programas Educativos e de Conscientizacdo: Desenvolver programas educativos e
campanhas de conscientizagdo para informar a populagdo sobre a importancia da regulariza-

¢do fundidria e as consequéncias da ocupagdo irregular.
49



Prefeito Prefeito

IGoR 22 IGoR 22
e B0 CASSOTTD e B0 CASSOTTD

55. REGULAGAO TERRITORIAL

«  Delimitar porgdes territoriais para a construgdo de habitagdo em regides urbanizadas e ao lon-
go dos eixos de mobilidade, criando novas oportunidades para habitagdo de interesse social e

de classe média.

« Melhorar a balneabilidade de um local de banho e atividades esportivas com investimento em
saneamento bdsico, ampliagdo e promogdo de ligagdo dos imdveis a rede tratamento de esgo-
to, melhorar a coleta de lixo e eliminacdo de pontos viciados, e outros servicos que impegam a
contaminagdo do meio ambiente por esgoto e outros poluentes, associado a revitalizagéo doa
mananciais, cérregos e lagoas do municipio

56. PROJETOS DE HABITAC,'AO SOCIAL INOVADORA 59. SANEAMENTO
. Srog‘ok;{fr e~c1ptoior projetos de hodbi‘lcogdo social ?Ue utilizek:rlw moddelos inovc?dores, como solugoes + Monitoramento da Universalizagéo e Melhoria dos Servigos: Acompanhar as acoes de univer-
€ habitagao temporaria ou Moduiar, pard resolver o probiema da moradid. salizagdo do abastecimento de dgua tratada e na coleta e tratamento de esgoto, melhorando
. Explorar e incentivar modelos de moradia alternativos, como co-habitacdo e aluguel social, que a qualidade do servico e estabelecendo tarifas justas.
possam oferecer solugdes mais flexiveis e acessiveis para a populagdo. . , . ) )
+ Monitoramento da Rede de Agua e Uso de Reuso: Monitorar a redugdo das perdas de dgua na
57.  APRIMORAMENTO DO PROCESSO DE LICENCIAMENTO rede existente € expandir o uso de agua de reuso.
+ Revisar e otimizar o processo de andlise e aprovagdo de projetos habitacionais, implementando + Monitoramento da Expansdo e Inovagdo nas Estagoes de Tratamento: Acompanhar a am-
sistemas digitais e simplificando a burocracia. pliacdo das estacdes de tratamento de esgoto existentes e adotar novas tecnologias e solugdes
« Modernizar e langar uma plataforma digital para a submisséo e acompanhamento de projetos baseadas na natureza, como jardins de chuva e jardins filtrantes.
habitacionais, facilitando a comunicagdo entre os interessados e a administracdo publica. i i
60. RESIDUOS SOLIDOS
As propostas apresentadas visam resolver o problema da regularizagéo fundidria e habitac@o em Serra visa
criar um ambiente urbano mais justo e organizado, abordando problemas histéricos e preparando a cidade + Revisar e Modernizar as Agdes da Politica Municipal de Residuos Sélidos: Monitorar e pro-
para um crescimento sustentdvel. Com uma abordagem integrada que inclui diagndstico preciso, regulari- mover a Politica Municipal de Residuos Sélidos, focando na reciclagem, logistica reversa e uso
zacdo eficiente, prevengdo continua e politicas de incentivo, pretendemos transformar Serra em um modelo racional dos recursos.
de urbanismo ordenado e inclusivo. Aimplementacdo bem-sucedida dessas propostas ndo sé resolvera pro-
blemas de moradia e regularizagdo, mas também promoverd um futuro mais seguro e préspero para todos + Educagdo Ambiental e Inclusdo Social: Implementar projetos de educagdo ambiental e promo-
os habitantes da cidade. ver a inclusdo social dos agentes de reciclagem com suporte as cooperativas.
“Serra mais Verde, limpa e sustentdavel: juntos, transformamos nosso futuro e garantimos 61. BEM-ESTAR ANIMAL

qualidade de vida para todos!”

A Serra enfrenta desafios ambientais significativos que exigem uma abordagem integrada e sustentavel
para assegurar a qualidade de vida dos seus cidaddos e a preservacdo de seus recursos naturais. Com o
crescimento urbano e industrial, a demanda por dgua, saneamento e gestdo de residuos estd em ascen-
sdo, e o impacto ambiental deve ser gerido com responsabilidade e inovagdo. Este plano de governo pro-
pde um conjunto de agdes estratégicas para enfrentar os desafios em meio ambiente, recursos hidricos e
saneamento, visando garantir a seguranca hidrica, a protegdo ambiental, a eficiéncia no saneamento e a
sustentabilidade urbana.

58. SEGURANGA HIDRICA

+ Fortalecimento das Politicas Publicas: Desenvolver e implementar politicas robustas para o
gerenciamento dos recursos hidricos, com foco no abastecimento publico, industrial e agricola.

+ Despoluigdo e Monitoramento: Implantar politicas para a despoluigdo de rios e lagoas, incluin-
do a recuperacdo de nascentes e o plantio de matas ciliares. Monitorar a qualidade e quantida-
de de dgua das bacias, mananciais e dguas subterr@neas.
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+ Desenvolvimento do Cédigo de Bem-Estar Animal: Criar um Cédigo Municipal de Bem-Estar
Animal que abranja todas as categorias de animais e desenvolver um programa de prote¢éo da
fauna silvestre.

+ Levantamento de Entidades e Grupos de Protegdo: Promover o levantamento e o registro das
entidades, grupos de protegdo e protetores independentes atuantes no Municipio.

+ Registro e Identificagdo de Animais: Realizar o levantamento da quantidade de animais e
suas condigdes (domiciliado, semi-domiciliado, comunitdrio e errante), estabelecendo formas de
identificagdo e registro.

+ Facilitagdo do Acesso a Cirurgias e Procedimentos: Estabelecer parcerias e promover agoes
que facilitem o acesso da populacdo de baixa renda, grupos de protecdo e protetores indepen-
dentes a cirurgias de castracdo e demais procedimentos veterindarios.

+ Parcerias e Programas de Apoio: Firmar parcerias com clinicas veterindrias, hospitais e entida-
des de protecdo animal para a realizagdo de castragdes e outros procedimentos.

+ Agoes Educativas e Conscientizagdo: Desenvolver e implementar programas educativos sobre
a tutela responsével dos animais, visando minimizar o abandono e os maus-tratos.
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Conscientizagao e Agoes de Prevengdo: Promover acdes de conscientizagdo e eventos publicos
para informar a populagdo sobre a importéncia do cuidado com os animais e as leis relaciona-
das.

Combate ao Trafico de Fauna Silvestre: Fortalecer as agdes de preservagdo dos habitats natu-
rais e combate ao trafico de fauna silvestre.
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Incentivos para Tecnologias de Eficiéncia Energética: Criar incentivos para a adogdo de tec-
nologias de eficiéncia energética, como subsidios para equipamentos de baixo consumo e sis-
temas de automagdo predial.

Monitoramento e Avaliagdo de Consumo Energético: Implantar sistemas de monitoramento
para avaliar o consumo energético em setores publicos e privados, identificando oportunidades

para melhorias.

62. ARBORIZAGAO E CONSERVAGCAO FLORESTAL

VALE A BIODIVERSIDADE
Diretrizes para Arborizagdo: Definir diretrizes especificas para a manutengdo e expansdo da
arborizagdo urbana, promovendo o plantio de drvores em areas publicas e privadas. + Reorientagdo da Politica Ambiental: Reorientar a politica ambiental municipal para estabele-

cer diretrizes que protejom a biodiversidade e criem corredores ecolégicos ao longo dos princi-

Conservagao e Reflorestamento: Priorizar agdes de conservacdo, prote¢do, recuperacdo e re- pais
florestamento em dreas de fragilidade e criar um banco genético florestal de espécies nativas.

+ Revisao e Atualizagdo da Politica Ambiental Municipal: Revisar e atualizar a politica ambien-
Planejamento e Execugdo de Projetos de Arborizagao: Desenvolver projetos de arborizagdo tal municipal para incluir diretrizes especificas que protejam a biodiversidade, com foco na cria-
para areas publicas, incluindo pragas, ruas, parques e escolas, bem como incentivar a arboriza- ¢80 e manutengdo de corredores ecoldgicos.
cdo em dreas privadas atraves de incentivos fiscais e parcerias.

« Estabelecimento de Diretrizes para Corredores Ecolégicos: Definir e implementar diretrizes
Programa de Monitoramento e Manutenggo: Implantar um sistema de monitoramento para para a criacdo de corredores ecoldgicos ao longo dos principais rios e serras de Serra, integrando
acompanhar a saude das arvores plantadas e garantir sua manutengdo adequada. dreas de protecdo e preservacdo com dreas urbanas e rurais.
Prioridade nas Agoes de Conservagdo: Identificar e priorizar dreas de maior fragilidade am- « Criagdo de Mecanismos de Monitoramento e Avaliagéo: Desenvolver e implantar um sistema
bientol para agdes de conservagdo e protegdo, como dreas de mananciais e corredores ecolo- de monitoramento para avaliar a eficdcia dos corredores ecoldgicos e a saude da biodiversidade.
gicos.

+ Identificagdo e Protegéio de Areas Criticas: Identificar dreas criticas para a biodiversidade,
Criagdo do Banco Genético Florestal: Criar um banco genético de espécies florestais nativas para como zonas de alto valor ecoldgico e habitats ameacados, e implementar medidas de protegdo.
conservar a biodiversidade e apoiar programas de reflorestamento e recuperacéo ambiental.

+ Protegdo de Espécies Nativas e Ameagadas: Desenvolver e implementar programas para a
Educagdo e Engajamento Comunitdrio: Promover campanhas de conscientizagdo e envolver a protegdo e recuperagdo de espécies nativas e ameacadas, com foco em medidas de conserva-
comunidade em projetos de arborizagdo, como plantios comunitarios e programas educativos. ¢80 e reintroducdo.
Parcerias e Cooperagao: Estabelecer parcerias com instituigdes de pesquisa, universidades e « Integragdo Urbana e Natural com Incentivo a Projetos de Integragéo Ecolégica: Promover
empresas para apoiar as iniciativas de conservagao e reflorestamento. projetos que integrem dreas urbanas e naturais, como parques urbanos, jardins botdnicos e

) dreas de lazer ecoldgicas.
63. ENERGIAS RENOVAVEIS

Implementagdo de Politicas de Eficiéncia Energética: Desenvolver e implementar politicas
para melhorar a eficiéncia energética em setores publicos e privados, incluindo a certificag@o de
edificios e a regulamentac¢do de padroes energéticos.

Programa de Reabilitagdo Energética de Edificio: Lancar um programa para reabilitar e mo-
dernizar edificios existentes com tecnologias de eficiéncia energética, como isolamento térmico,
Jjanelas eficientes e sistemas de iluminagdo LED

Educagdo e Conscientizagéo sobre Biodiversidade: Criar e promover programas educativos
sobre a importancia da biodiversidade e a protegdo dos corredores ecoldgicos para a populagdo
e escolas.

Parcerias e Cooperagdo: Estabelecer parcerias com universidades, ONGs e setor privado para
apoiar as iniciativas de protecdo da biodiversidade e implementagdo dos corredores ecoldgicos.

O Plano de Governo para Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento em Serra busca enfrentar desa-

. Promogdo de Energias Renovdveis: Adotar energias renovdveis e promover a eficiéncia energé- fios complexos com solugdes inovadoras e sustentaveis. Através de politicas publicas robustas, tecnologias

tica, com foco na matriz solar e na descarbonizacdo do transporte e da industria. avangadas e parcerias eficazes, pretendemos garantir um futuro mais verde, limpo e justo para todos os
; 3 _ cidaddos de Serra. A implementacdo bem-sucedida destas propostas ndo apenas melhorard a qualidade
+ Educagdo e Conscientizagdo sobre Eficiéncia Energética: Promover campanhas educativas e . . . . o . .

A »n 3 ambiental, mas também promoverd uma cidade mais resiliente e integrada com seu ecossistema.
workshops sobre eficiéncia energética para a populagdo e empresas.
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“Transforme seu sonho em realidade: Serra estd criando um futuro de oportunidades com 65. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO NO SETOR INDUSTRIAL

Inovagdo, capacitagdo e apoio ao Empreendedorismo. Juntos, vamos construir um cami- « Desenvolvimento do Polo de Inovagéo: Desenvolver o polo de inovacdo especifico para o setor

nho de sucesso para todos!” Ipdustr|ol, integrando empresas, universidades e centros de pesquisa para fomentar o desenvol-
vimento de novas tecnologias e processos.

O desenvolvimento econémico e a geracdo de emprego sdo pilares fundamentais para o progresso de Ser- . . . . . . .-

L JeTHs X p 0 . p o i : Prod . + Incentivos para Pesquisa e Desenvolvimento: Oferecer incentivos fiscais e subsidios para em-
ra. Em um cendrio de constante transformagdo e inovagdo, é essencial criar um ambiente propicio para o presas que investem em pesquisa e desenvolvimento (P&D) de tecnologias avancadas.
empreendedorismo e apoiar a criagdo de empregos de qualidade para impulsionar o crescimento econémi-
co através da promogdo da inovacdo, da capacitacdio de empreendedores, do fortalecimento do papel das »  Parcerias com Instituigdes de Ensino: Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino técnico e

: . . -~ , superior para criar programas de formagdo e estagios especificos para o setor metal-mecanico.
mulheres e da inclus@o dos jovens no mercado de trabalho. Com uma abordagem estratégica e colaborati-
va, pretendemos construir um futuro mais dinGmico e prospero para nossa cidade. + Programas de Formagéio Técnica Avangada: Implementar programas de formag@o técnica

avangada voltados para as necessidades do setor metal- mecdnico, com foco em novas tecno-
O potencial logistico e industrial de Serra apresenta uma oportunidade Unica para impulsionar o crescimen- logias e métodos de produgdo.
to econémico através da inovagdo e do empreendedorismo. Vamos implementar estratégias de mercado, B
revisar a politica tributdria, atrair empresas de base tecnoldgica, e desburocratizar processos para criar um 66. ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

ambiente mais competitivo e dindmico.

Este plano de governo visa superar os desafios enfrentados por startups e empreendedores, promover a
criagdo de hubs de inovagdo e programas de aceleragdo, e estabelecer um ambiente propicio para o de-
senvolvimento de novos negdcios e tecnologias. Ao adotar estratégias integradas para fomentar a inovagdo
e o empreendedorismo, pretendemos transformar a cidade em um polo de exceléncia e um exemplo de

sucesso no cendrio nacional.

Criagdo de Politicas Publicas de Apoio ao Empreendedorismo: Desenvolver e implementar po-
liticas publicas que incentivem o empreendedorismo e a inovagdo, incluindo isengdes fiscais,
simplificagdo de processos burocraticos e suporte regulatério.

Promogdo de Cultura de Empreendedorismo e Inovagdo: Organizar eventos, feiras e hacka-
thons para promover a cultura de inovagdo e conectar startups com potenciais parceiros e in-
vestidores. Incentivar a participagdo de escolas e universidades para cultivar uma mentalidade
empreendedora desde cedo.

Suporte da Internacionalizagdo das Startups: Implementar programas que ajudem startups a
expandir para mercados internacionais, oferecendo suporte em marketing global, regulamen-
tacdes e parcerias internacionais.

Hubs de Inovagdo e Aceleradoras de Startups: Criar hubs de inovacdo que atuem como centros
de colaboragdo para startups, investidores e instituicdes académicas. Esses hubs servirdo como
espagos fisicos e virtuais para desenvolvimento de novas ideias e negdcios, oferecendo infraes-
trutura, mentoria e redes de contatos, para inovagdo e programas de aceleragdo para startups
focadas em tecnologias e manufatura avangada.

Infraestrutura e Recursos para Hubs: Providenciar infraestrutura moderna e recursos tecnold-
gicos, como laboratérios de prototipagem, salas de reunido equipadas e acesso a plataformas
digitais para os hubs de inovagdo.

Parcerias com Instituigoes de Ensino e Pesquisa: Formar parcerias com universidades e centros
de pesquisa para apoiar a inovagdo e fornecer conhecimento técnico as startups. Promover pro-
gramas de colaboragdo em pesquisa e desenvolvimento.

Criagdo de Programas de Aceleragdo: Desenvolver e implementar programas de aceleragdo
para startups, oferecendo suporte técnico, mentorias, treinamentos e oportunidades de ne-
tworking. Incluir médulos de capacitagdo em dreas criticas como gestdo, marketing e finangas.

Financiamento e Linhas de Crédito: Estabelecer acdes para acesso efetivo as linhas de crédito
especiais e fundos de investimento para startups em fase inicial. Criar parcerias com investidores
e instituicdes financeiras para garantir acesso a recursos financeiros.
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67.

68.
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Assessoria e Mentoria Especializada: Oferecer servicos de assessoria e mentoria especializada
para startups, incluindo suporte juridico, contdbil e estratégico. Formar uma rede de mentores
com experiéncia relevante no setor.

Feiras e Eventos de Tecnologia Industrial: Organizar feiras e eventos que promovam inovagoes
tecnoldgicas e melhores praticas no setor metal- mecanico, facilitando a troca de conhecimen-
tos e a formagdo de novas parcerias.

Modernizagéo das Areas Industriais: Investir na modernizacéo e expansdo das dreas indus-
triais, melhorando a infraestrutura e a logistica para apoiar o crescimento do setor metal-me-
canico.

Implementagdo de Tecnologias de Industria 4.0: Incentivar a adogdo de tecnologias de Indus-
tria 4.0, como automagdo, Internet das Coisas (loT) e andlise de dados, para aumentar a efici-
éncia e a inovagdo nas empresas metal- mecanicas.

Centros de Treinamento e Certificagdo: Criar centros de treinamento e certificacdo especializa-
dos em metal-mecdanica para melhorar a qualificagdo dos trabalhadores e aumentar a compe-
titividode das empresas locais.

MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA LOGISTICA

Ampliagdo e Melhoria das Redes de Transporte: Expandir e modernizar as redes rodovidria,
ferroviaria, e de transporte maritimo e aéreo, com foco na melhoria da eficiéncia e da capaci-
dade de carga.

Implementagdo de Tecnologias Inteligentes de Transporte: Adotar tecnologias inteligentes de
transporte, como sistemas de gestdo de trafego e monitoramento em tempo real, para melho-
rar a eficiéncia e reduzir congestionamentos.

Desenvolvimento de Centros de Distribuigdo e Logistica: Incentivar a constru¢do e expansdo
de centros de distribuigdo e armazéns logisticos, promovendo parcerias com empresas privadas
para fortalecer a rede logistica da cidade.

Criagao de Corredores Logisticos Integrados: Desenvolver corredores logisticos que integrem
diferentes modais de transporte (rodovidrio, ferrovidrio, portudrio e aéreo), facilitando o fluxo de
mercadorias e reduzindo custos operacionais.

Melhoria da Intermodalidade nos Terminais: Modernizar os terminais de transporte para pro-
mover a intermodalidade, facilitando a transferéncia de cargas entre diferentes modais e au-

mentando a eficiéncia logistica.

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ampliagdo da Informatizagdo dos Processos: Implementar sistemas digitais para a obtengdo
de licengas e alvards, reduzindo a burocracia e melhorando a eficiéncia do processo.

Desburocratizagao e Facilitagdo Tributdaria: Simplificar e agilizar os processos para obtencdo
de licengas e alvaras, bem como o recolhimento de tributos. Eliminar obrigagdes acessoérias des-
necessarias e melhorar a transparéncia.

Prefeito
ELSON
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Criagdo do Portal do Investidor: Desenvolver um portal digital que fornega informagdes es-
tratégicas sobre o municipio, oportunidades de negdcios, e procedimentos para instalagdo de
empreendimentos.

Promogdo do Portal: Realizar campanhas de promogéo e divulgagdo do portal para atrair in-
vestidores nacionais e internacionais. Oferecer webinars e eventos online para apresentar opor-
tunidades e responder perguntas.

Estudo de Mercado e Planejamento: Realizar estudos de mercado detalhados para identificar
oportunidades de crescimento e areas carentes de desenvolvimento econdmico. Utilizar essas
informagdes para criar politicas e incentivos especificos.

Reforma Tributdria Municipal: Liderar um processo de reforma tributdria para tornar o munici-
pio mais competitivo. Revisar impostos e taxas, promover a isengdo para empresas de inovagdo
e tecnologia, e ajustar a politica tributdria para atrair novas empresa dos diversos segmentos,
principalmente de servicos.

Politica de Incentivos: Desenvolver e aplicar uma politica de incentivos fiscais que estimule a
permanéncia e atracdo de empresas, com foco em regides carentes de desenvolvimento eco-
noémico.

Incentivo a Transferéncia de Tecnologia: Estabelecer parcerias com instituicdes de pesquisa e
empresas para promover a transferéncia de tecnologia e inovagdo para o mercado local.

Expansdo de Zonas de Desenvolvimento Logistico: Estabelecer zonas dedicadas ao desen-
volvimento logistico e industrial, oferecendo incentivos fiscais e apoio para empresas que se
estabelegcam nessas areas.

Programa de Capacitagdo e Formagdo Profissional: Desenvolver programas de capacitagdo e
formagdo profissional voltados para o setor logistico, preparando a forca de trabalho local para
atender as demandas do setor.

Atragdo de Investimentos e Parcerias Publico-Privadas: Promover a cidade como um destino
atraente para investimentos logisticos através de campanhas de marketing, feiras de negdcios
e eventos de networking.

Implementagdo de Solugdes Logisticas Sustentaveis: Adotar praticas e tecnologias sustentd-
veis, como veiculos elétricos para transporte urbano, sistemas de energia renovavel em centros
logisticos e técnicas de construgdo ecolodgica..

Monitoramento e Redugdo de Impactos Ambientais: Monitorar e gerenciar os impactos am-
bientais das atividades logisticas, implementando medidas para reduzir a poluicéio e promover
a eficiéncia energética.
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69. PLANEJAMENTO RURAL E AGRONEGOCIO
“Transformar o futuro do Campocultivando o progresso com tecnologias avangadas, prd- « Manutengdo do Geoprocessamento: Manter um sistema de geoprocessamento para otimizar

ticas ecoldgicas e apoio total ao agricultor. Juntos, vamos plantar as sementes de um 0 Uso do solo no _municipio. Este plonejcmentp visa uma melhor gest&o agricola e ambiental,
ajudando a definir dreas adequadas para cultivo, preservagdo e expansdo.

amanha préspero e verde” . . .
+ Reviva Terra com Programa de Reciclagem de Embalagens de Agrotéxicos: Manter um pro-

grama eficiente de recolhimento, armazenamento e reciclagem de embalagens de agrotdxicos.

_ i . . ) . Reduzir o impacto ambiental da destinagdo inadequada de residuos e promover a conscientiza-
crucial na geragdo de emprego, no fornecimento de alimentos e na preservag@o ambiental. Este plano de cdlo e capacitacdio dos agricultores sobre o manejo correto dos residuos.

O agronegocio € um pilar vital para o desenvolvimento econémico e social, desempenhando um papel

governo visa fortalecer o setor agricola por meio de estratégias inovadoras e sustentdveis que atendam as .y . . T, . S
+ Incentivo a Pesquisa e Desenvolvimento: Incentivar instituicdes de pesquisa para propiciar ino-

necessidades dos pequenos e grandes produtores, promovam a pesquisa e a inovacdo, e garantam praticas vaces nas dreas de Agricultura, Agroturismo, Aquicultura e Pesca. Estabelecer parcerias com
responsdveis e ecoldgicas. Ao implementar estas propostas, nosso objetivo € criar um ambiente agricola universidades e centros de pesquisa para promover avangos tecnologicos e praticas agricolas
robusto, competitivo e sustentdvel, que beneficie tanto os produtores quanto a comunidade. sustentavels,

70. APOIO AOS PEQUENOS PRODUTORES

+ Capacitagdo e Suporte: Promover programas de capacitagdo, suporte e incentivos para pe-
quenos produtores, incluindo treinamento em produgdo, processamento, conservagdo e bene-
ficiamento. Incentivar o associativismo e cooperativismo, bem como o uso racional dos recursos
naturais, com campanhas para reuso da dgua e captacdo de dguas da chuva.

+ Projetos Organicos: Apoiar projetos de transicdo agroecolégica e agricultura orgdnica, com
foco na sanidade animal e vegetal. Incentivar prdticas agricolas sustentdveis e promover a cer-
tificac@o de produtos orgdnicos.

+ Novas Tecnologias com Expansdo da Internet e Tecnologias no Campo: Promover a expansdo
da internet no campo e a aquisicdo de tecnologias inovadoras para o ambiente rural. Ampliar a
atuacdo da Casa do Agricultor como polo de tecnologia, pesquisa e desenvolvimento regional,

oferecendo capacitacdo técnica e assisténcia.

71.  INCENTIVO AOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (APLS)

+ Apoio a Comercializagdo e Comunicagdo Visual: Oferecer suporte para a comercializagdo de
mercadorias, criar canais diretos entre produtores e consumidores e elaborar propostas de co-
municagdo visual para os produtos. Incentivar o desenvolvimento de marcas locais e estratégias
de marketing.

+ Infraestrutura de Transporte: Melhorar a infraestrutura de transporte conectando dreas urba-
nas e rurais, incluindo a expansdo e modernizagdo de rodovias, estradas vicinais e transporte
publico intermunicipal.

+ Gestdo de Recursos Hidricos: Implementar politicas de gestdo integrada de recursos hidricos
para garantir o abastecimento sustentavel tanto nas dreas urbanas quanto rurais. Investir em
tecnologias para monitoramento e conservagdo da agua.

+ Incentivo ao Agronegdcio e Turismo Rural: Fomentar o desenvolvimento do agronegécio e do
turismo rural, criando incentivos para empreendedores e promovendo eventos e feiras que des-
taquem a produgdo local.

+ Capacitagdo e Empreendedorismo: Implementar programas de capacitac@o e empreendedo-
rismo voltados para residentes urbanos e rurais, com foco em habilidades técnicas, gestdo de
negdcios e inovagdo.

AGRONEGOCIO
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+ Inclusdo Digital: Expandir o acesso & internet e as tecnologias digitais nas dreas rurais para re-
duzir a desigualdade digital e promover a inclusdo digital para educagdo e negocios.

O desenvolvimento integrado de dreas urbanas e rurais € fundamental para construir um futuro sustentavel
e equilibrado. Com a implementagdo deste plano de governo, buscamos criar um ambiente onde o cresci-
mento urbano e rural se complementem, promovendo uma qualidade de vida superior para todos os cida-
ddos. Investir na infraestrutura, na sustentabilidade, no desenvolvimento econdmico e na inclusdo digital
garantird que se torne um modelo de crescimento harmonioso e inovador, pronto para enfrentar os desafios

do futuro e aproveitar as oportunidades que surgem com um planejamento eficaz e integrado.

“Transforme sua cidade com Culturae criatividade: investimentos que fazem a diferenga

no coragdo e na economia da Serra!”

A cultura € a alma de uma cidade, e a economia criativa € o motor que impulsiona a inovagdo e o desen-
volvimento econdmico. Em Serra, reconhecemos a importancia vital da cultura como um pilar fundamental
para o bem-estar e a identidade da comunidade. Acreditamos que uma abordagem integrada para a cul-
tura e a economia criativa pode transformar nossa cidade em um vibrante centro cultural, ao mesmo tempo
em que gera novas oportunidades de emprego e renda. Este plano de governo visa promover e fortalecer
a cultura local, estimular a economia criativa e preservar nosso patriménio historico, criando um ambiente

din@mico e enriquecedor para todos os cidaddos.

72,

73.

74.

CULTURA NAS ESCOLAS

Programas Culturais Educacionais: Implementar programas de cultura nas escolas municipais,
incluindo festivais musicais, danga, artes integradas, formagdo de corais e orquestras. Estes pro-
gramas visam integrar a arte e a cultura ao curriculo escolar, proporcionando aos alunos uma
educagdo mais abrangente e enriquecedora.

Criagdo e Implementagdo da Fabrica de Cultura: Criar o programa “Fdbrica de Cultura”, esta-
belecendo parcerias com setores diversos da economia e utilizando iméveis publicos ociosos. O
programa terd uma programacado cultural adaptada as necessidades e interesses locais, promo-

vendo a cultura e oferecendo espago para artistas e eventos.

ECONOMIA CRIATIVA

Fomento a Economia Criativa: Incentivar a economia criativa por meio de linhas de fomento,
editais e apoio a empreendimentos culturais e artisticos. Implementar politicas que estimulem
a geragdo de emprego e renda nas areas de arte, design, musica e outras expressoes culturais.

RECUPERAGAO E VALORIZAGAO HISTORICA E CULTURAL DA SERRA

Preservagao e Incentivo ao Turismo: Fomentar a recuperagdo da histéria local e a preservagdo
do patriménio histérico de Serra. Estimular o turismo cultural por meio de eventos e parcerias
que valorizem o patriménio histoérico e atraem visitantes.

Construgao e Parcerias: Construir o Centro Cultural da Serra, em parceria publico-privada, para
valorizar a identidade da cidade e ampliar a socializac@o entre os moradores. O projeto serd
elaborado pelo renomado arquiteto Oscar Niemeyer.

Preservagdo do Patrimonio Museolégico: Elaborar e implementar projetos para a manutencéo
e restauragdo do patriménio museoldgico de Serra. Incentivar parcerias com a iniciativa privada
para a preservagdo e ampliagdo do acesso digital aos acervos.

Ampliagdo do Acesso Digital: Incentivar a digitalizagdo dos acervos museoldgicos para ampliar
0 acesso & cultura e historia de Serra. Criar plataformas digitais para a visualizagdo e estudo dos
acervos.

Criagdo do Centro Cultural: Construir um Centro Cultural da Serra com o projeto elaborado
pelo renomado arquiteto Oscar Niemeyer, mediante Parceria Publico Privada. Este espaco sera
destinado & valorizacdo da identidade cultural da cidade, oferecendo dreas para exposigoes,
eventos culturais e sociais.

Programagdo e Atividades: Desenvolver uma programagdo cultural diversificada para o Cen-
tro Cultural, com exposicdes, apresentacdes e eventos que envolvam a comunidade e atraiam
visitantes.

Caravana Cultural com Circulagdo de Espetdculos: Fomentar a circulacéo de espetdculos cul-
turais itinerantes, incluindo teatro, musica, danca, épera e gastronomia, em diversos bairros do
municipio. O objetivo é revitalizar a cultura local e promover a inclusdo cultural.
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O desenvolvimento cultural e a promogdo da economia criativa sdo fundamentais para o crescimento e
a identidade de Serra. Ao implementar este plano de governo, buscamos fortalecer a nossa cultura local,
preservar nosso patriménio histdrico e estimular a criatividade e a inovagdo. Através de programas educa-
cionais, criag@o de espagos culturais, incentivos econdmicos e iniciativas de preservacdo, nossa cidade se
tornard um polo de cultura e criatividade, gerando emprego, renda e uma rica vida cultural para todos os
seus cidaddos. Com este plano, garantimos que nossa Cidade seja um lugar onde a cultura floresce e a eco-
nomia criativa prospera, refletindo o verdadeiro espirito e potencial de nossa comunidade.

“Transforme a Serra no destino dos seus sonhos: Esportesvibrantes, turismo encantador e
uma cidade onde o futuro é agora!”

O Esporte e o Turismo sdo fundamentais para o crescimento e desenvolvimento de qualquer cidade, espe-
cialmente para um municipio com o potencial de Serra. Estes setores ndo apenas contribuem para a saude
e bem-estar dos cidaddos, mas também sdo motores poderosos para a economia local e para a promogdo
cultural. Serra possui um cendrio Unico que pode ser aproveitado para se destacar como um destino vibran-
te para esportes e turismo. Este plano de governo tem como objetivo utilizar essas potencialidades para
transformar Serra em um centro de exceléncia esportiva e um destino turistico de destaque, criando um

ambiente inclusivo e inovador que beneficie tanto os residentes quanto os visitantes.

A Serra, com sua localizag@o estratégica na Regido Metropolitana da Grande Vitoria, pos-
sui um potencial significativo para se destacar como um centro de turismo de negdcios. Apro-
veitando sua infraestrutura e sua proximidade com centros empresariais, a cidade pode se
tornar um destino preferido para eventos corporativos, conferéncias e feiras de negdcios. Desen-
volver o turismo de negdcios ndo s6 atrai investimentos e promove o desenvolvimento econdmi-
co, mas também posiciona Serra como um hub dinémico de oportunidades comerciais e networking.

PROPOSTAS

75. ESPORTE NAS ESCOLAS

+ Programas de Exercicios Ludicos: Implementar modalidades esportivas diversificadas nas es-
colas publicas para prevenir a obesidade e promover a saude desde a infancia.

+ Iniciag@o Esportiva e Técnica: Criar programas de iniciagdo esportiva e técnica nas escolas,
com foco em disciplina, estrutura fisica e participagdo em campeonatos escolares.

+ Paradesporto com Educagéio Fisica Inclusiva: Incentivar a pratica de paradesporto e a educa-
c¢do fisica inclusiva, oferecendo oportunidades de competicdo e lazer para pessoas com defici-
éncia.

+ Equipamentos e Infraestrutura Escolar: Investir na modernizagdo e manutengdo de equipa-
mentos esportivos nas escolas, garantindo a adequagdo dos espagos para praticas esportivas
diversas.

76. CENTROS ESPORTIVOS

+ Construgdo de Centros Esportivos: Criar centros esportivos regionais para centralizar ativida-
des e treinamentos, proporcionando infraestrutura adequada para a prdtica de esportes varia-
dos, como gindsios, campos e pistas de atletismo.

+ Requalificagéo de Espagos Publicos: Renovar e modernizar pragas e dreas publicas para a pra-
tica de esportes ao ar livre, incluindo equipamentos de gindstica, areas de lazer e pistas de skate

77. PARADESPORTO E INCLUSAO:

+ Educagao Fisica Inclusiva: Incentivar a prdtica de esportes adaptados e a inclus@o de pessoas
com deficiéncia em todas as atividades esportivas, desde a educagdo fisica escolar até compe-
ticdes de alto rendimento.

+ Eventos e Competigoes Paradesportivas: Organizar eventos e competicdes para atletas com
deficiéncia, promovendo a visibilidade e a incluséo social.

78. .DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS E COMPETIGOES:

+ Programas de Identificagdo de Talentos: Implementar programas de detecgdo e desenvolvimen-
to de jovens talentos esportivos, com treinamentos especializados e acompanhamento técnico.
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Campeonatos e Eventos Locais: Promover campeonatos e eventos esportivos locais para dife-
rentes faixas etdrias e categorias, incentivando a participagdo da comunidade e a competitivi-

dade.

PROMOGAO E INCENTIVO AO ESPORTE:

Campanhas de Promogédo: Desenvolver campanhas de promogdo do esporte e das atividades
fisicas, destacando os beneficios para a saude e o bem-estar, e incentivando a participagdo em
atividades esportivas.

Incentivos e Prémios: Criar programas de incentivo e prémios para atletas e equipes que se des-
tacam em competicdes regionais e nacionais, reconhecendo e valorizando o esforgo e o talento.

EDUCAGAO E CAPACITAGAO:

Programas de Formagdo de Profissionais: Promover a capacitagdo de profissionais de educa-
cao fisica, treinadores e drbitros, garantindo a qualidade dos servigos prestados e a formagdo de

uma equipe técnica qualificada.

Cursos e Workshops: Oferecer cursos e workshops para a formacdo de liderangas esportivas,
incluindo gestores de clubes, técnicos e coordenadores de eventos.

CIRCUITOS TURISTICOS

Criar Complexo Turistico Integrado, inclusive com teleférico em dreas estratégicas para desen-
volvimento social e econdmico.

Desenvolvimento de Roteiros Regionais: Criar roteiros turisticos que destaquem as potenciali-
dades locais de Serra, promovendo a cidade como destino turistico no cenario nacional e inter-
nacional.

Incentivo ao Turismo de Curta Duragdo: Promover o turismo de curta durag@o na Regido Me-
tropolitana, destacando Serra como uma opgdo de escapada proxima e acessivel.

DIVERSIFICAGAO DO MERCADO TURISTICO

Diversificagdo do Mercado Turistico: Implantar estratégias para segmentagdo do turismo em
Serra, incluindo Turismo Ecoldgico, de Aventura, Cultural e Religioso, entre outros.

Parcerias para Estimulo do Turismo: Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para o in-
vestimento e desenvolvimento do potencial turistico de Serra.

Turismo Ecolégico com Desenvolvimento de Roteiros Ecolégicos: Criar e promover roteiros que
incluam trilhas, observagdo de fauna e flora, e atividades em dreas de preservagdo ambiental.
Assegurar que essas atividades respeitem e preservem os ecossistemas locais.

Certificagdo Ecoldgica: Implementar um sistema de certificac@o para empreendimentos turis-
ticos que adotem praticas de turismo sustentdvel e ecoldgico.

83.
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+ Turismo de Aventura com Criagdo de Atividades de Aventura: Desenvolver atividades como
rapel, escalada, trilhas de mountain bike e esportes aqudticos. Investir em infraestruturas espe-
cificas, como centros de aventuras e equipamentos de seguranga.

+ Promogado de Eventos de Aventura: Organizar e promover eventos de esportes de aventura e
competicdes que atraem turistas interessados em experiéncias radicais e emocionantes.

+ Turismo Cultural com Valorizagdo do Patriménio Cultural: Criar roteiros e eventos que desta-
quem a histdria, tradicdes e manifestacdes culturais locais. Incentivar a realizagdo de festivais
de musica, danca, teatro e arte.

+ Recuperagdo e Preservagdo de Patriménio: Investir na restauracdo e preservagdo de patrimo-
nios historicos e culturais, como monumentos, museus e centros culturais.

+ Turismo Religioso com Desenvolvimento de Roteiros Religiosos: Criar roteiros que incluam vi-
sitas a locais de importéncia religiosa, templos, igrejas e santudrios. Fomentar a organizacdo de
eventos e peregrinagdes religiosas.

+ Parcerias com Comunidades Religiosas: Estabelecer parcerias com comunidades religiosas
para a promogao de turismo ligado a eventos e festividades religiosas.

PARCERIAS PARA ESTIMULO DO TURISMO:

+ Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias com empresas privadas para o financiamen-
to e gestdo do Centro de Convengdes, garantindo a eficiéncia operacional e a manutengdo dos

padrdes elevados.

+ Parcerias com a Iniciativa Privada para Atragdo de Investimentos: Trabalhar com empresas
privadas para desenvolver e expandir a infraestrutura turistica, como hotéis, centros de eventos
e atragdes. Oferecer incentivos fiscais e apoio logistico para novos investimentos.

+ Desenvolvimento Conjunto de Produtos Turisticos: Colaborar com a iniciativa privada para
criar pacotes turisticos e experiéncias que combinem varias modalidades de turismo, como pa-
cotes que incluam negdcios, aventura, cultura e ecoturismo.

+ Parcerias com Organizagoes de Turismo: Estabelecer colaboragdes com associacdes e entida-
des de turismo para promover Serra em feiras e eventos de turismo, e para desenvolver campa-
nhas de marketing.

+ Parcerias com Camaras de Comércio e Associagdes: Trabalhar com cdmaras de comércio, as-
sociagdes de empresdrios e outras organizagdes locais para promover eventos e atrair novos
negocios para Serra.

+ Incentivos Fiscais e Subsidios: Oferecer incentivos fiscais e subsidios para empresas que organi-
zam grandes eventos e conferéncias em Serra. Criar programas de apoio financeiro para atrair
e apoiar eventos de grande porte.

+ Beneficios para Organizadores de Eventos: Desenvolver beneficios e facilidades para organi-
zadores de eventos, como isengdo de taxas, suporte logistico e marketing personalizado.
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84.

85.

86.

+ Apoio a Iniciativas Locais: Incentivar e apoiar iniciativas locais de turismo, como
pequenos empreendimentos e guias turisticos, que podem oferecer uma perspec-
tiva unica e personalizada sobre o destino.

INFRAESTRUTURA DE APOIO:

+ Acomodagoes e Servigos: Expandir a oferta de hotéis e servigos de alta qualida-
de, adaptados para atender as necessidades dos viajantes de negdcios. Isso inclui
espagos de coworking, centros de negdcios e servicos de transporte eficientes.

+ Sinalizagdo e Acessibilidade: Melhorar a sinalizacdo e a acessibilidade nas prin-
Cipais areas de eventos e negocios, facilitando o deslocamento dos visitantes e

garantindo uma experiéncia fluida.

QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO

+ Formagdo e Desenvolvimento Profissional: Estimular a qualificag@o continua de
profissionais do setor de turismo e empreendedores, promovendo cursos e treina-
mentos especializados.

+ Certificagao de Servigos: Implementar certificacdes para empresas e prestado-
res de servicos que atendem ao setor de turismo, garantindo altos padrdes de
qualidade e profissionalismo.

+ Compartilhamento de Informagdo: Fomentar a produgdo e o compartilhamento
de conhecimento sobre o setor turistico, criondo uma base de dados acessivel
para todos os stakeholders.

+ Eventos de Networking: Organizar eventos de networking e encontros de negé-
cios para conectar empresas locais com investidores e clientes potenciais, facili-

tando a expansdo e o crescimento do setor de turismo.

INFORMAGOES TURISTICAS

+ Portal do Turismo: Criar um portal online dedicado ao turismo em Serra, que for-
nega informagdes detalhadas sobre as diferentes ofertas turisticas, roteiros, even-
tos e servigos disponiveis.

+ Disponibilizagao de Informagées Atualizadas: Disponibilizar informagdes deta-
lhadas e atualizadas sobre os destinos turisticos do Municipio, incluindo atrativos,
acessos, eventos, roteiros e outros servicos importantes.

+ Promogdo e Divulgagdo com Campanhas de Marketing Direcionadas: Desen-
volver campanhas de marketing segmentadas para atrair diferentes tipos de tu-
ristas, usando midias digitais, redes sociais e eventos promocionais.
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+ Criagdo de Marca e Identidade: Desenvolver uma marca forte e uma iden-
tidade para o turismo em Serra, destacando a cidade como um destino
confidvel e inovador para eventos corporativos.

+ Participagdo em Feiras e Eventos: Participar ativamente de feiras e even-
tos de turismo , promovendo Serra como destino e conectando-se com or-

ganizadores de eventos e empresas de turismo de negdécios.

O plano de governo para Esporte e Turismo visa alavancar o potencial de Serra, trans-
formando-a em um centro de exceléncia esportiva e um destino turistico de referéncia.
Com a implementacdo de propostas inovadoras e a colaboracdo entre setores publi-
cos e privados, a cidade serd posicionada como um modelo de inclusdo, inovagéo e
desenvolvimento. Através do incentivo a pratica esportiva nas escolas, & inclusdo no
paradesporto, e & construgdo de infraestrutura moderna, bem como ao fortalecimento
da economia criativa e da promogdo de turismo, Serra ndo apenas atenderd as neces-
sidades de seus cidaddos, mas também atraird visitantes e investidores de todo o Brasil
e do mundo. O compromisso com a exceléncia e a inovagdo garantird que Serra se des-
taque como uma cidade vibrante, com um futuro promissor tanto no esporte quanto
no turismo, promovendo qualidade de vida e prosperidade econdmica.

A segmentagdo do turismo em Serra representa uma oportunidade estratégica para
diversificar a oferta turistica e aumentar a atragdo de visitantes com interesses varia-
dos. Ao implementar essas propostas, a cidade poderd ndo apenas destacar-se no ce-
nario turistico nacional e internacional, mas também promover um crescimento econd-
mico sustentdvel e inclusivo. Com parcerias eficazes e uma abordagem orientada para
o desenvolvimento de produtos turisticos diversificados, Serra estard bem posicionada
para se tornar um destino de referéncia para diferentes perfis de turistas.
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“Transformando Serra: um governo digital e transparente, na palma da sua mao.”
GESTAO PUBLICA E GOVERNO DIGITAL

Na era digital, a eficiéncia, transparéncia e acessibilidade na administragdo publica séo fundamentais para
uma gestdo eficaz e uma melhor qualidade de vida para os cidaddos. Serra, como uma cidade em cresci-
mento e evolugdo, deve aproveitar as oportunidades oferecidas pela tecnologia para transformar a gestéo
publica, tornando-a mais agil, integrada e centrada no cidaddo. Este plano de governo visa modernizar a
administracdo publica de Serra através da implementagdo de solugdes digitais inovadoras e da melhoria
continua dos processos governamentais, promovendo uma administragdo mais eficiente e transparente.

PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
PUBLICA E GOVERNO DIGITAL:

87. ALO SERRA COM GOVERNO DIGITAL:

+ Plataforma Unificada de Atendimento: Criar um programa digital integrado através de uma
plataforma Web e um aplicativo mével, permitindo que os cidaddos acessem todos os servigos
municipais de forma centralizada e sem necessidade de deslocamento. Disponibilizar atendi-
mento 24/7 e promover a “alfabetizagdo tecnolégica” para garantir a incluséo digital de todos
os cidaddos.

+ Automatizagdo de Processos com Transformagdo Digital com Inteligéncia Artificial: Imple-
mentar solugdes de Inteligéncia Artificial para automatizar e otimizar processos administrativos.
Substituir a exigéncia de reconhecimento de firma e copias autenticadas por declaragdes de
préprio punho e autenticagdo eletrénica pelo servidor publico.

+ Cadastro Cidaddo com Integragdo da Base de Dados: Garantir a interoperabilidade dos sis-
temas publicos, utilizando CPF e CNPJ como identificadores universais. Reduzir a duplicidade
de informagdes e a necessidade de apresentar os mesmos documentos em diferentes 6rgdos
publicos.

« Aprovagao por Decurso de Prazo: Adotar a regra de aprovacdo por decurso de prazo em todos
0s 6rgdos publicos, caso o prazo mdximo ndo seja respeitado e ndo haja prejuizo financeiro
para o poder publico.

+ Meios de Pagamento Digital: Adotar meios de pagamento digitais, como Pix, cartdo de crédito
e débito, para todas as tarifas, custas e tributos municipais, eliminando a necessidade de pre-
senga fisica em guichés.

o~y
G E s I AO 88. MONITORAMENTO DOS SISTEMAS INTERGOVERNAMENTAIS:

+ Auditoria e Monitoramento: Implantar um sistema de auditoria para monitorar a execugdo das
politicas publicas e o uso dos recursos. Garantir a transparéncia e a reavaliagdo das politicas
estratégicas com base nos resultados obtidos.

PUBLICA
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Governo Transparente: Modeniczar o portal com informagdes atualizadas sobre as agdes do
governo, promovendo transparéncia ativa e passiva. Facilitar o acesso as informagdes e permitir
a participacdo cidadd na validagdo das acdes e decisdes.

COMUNICAGAO INOVADORA:

Criagdo da Central de Informagdo: Montar uma central de informagdo dentro da Prefeitura res-
ponsdvel pela coleta, andlise e divulgacdo das informagdes sobre as agdes e politicas publicas
em andamento, finangas municipais, projetos em desenvolvimento, e outros dados relevantes
para a populagdo.

Integragdo com Redes Sociais: Utilizar principais redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn, etc.) para compartilhar informacdes de forma regular e engajar a comunidade.

Modernizar a Geragéo de Conteudo: Publicar atualizacdes sobre politicas publicas, eventos,
servigos oferecidos, e outras informagodes importantes. Criar conteudos interativos e informativos,
como videos, infograficos e postagens ao vivo para facilitar a compreensdo das agdes munici-
pais.

Tempestividade da Resposta: Implementar um sistema para revisar e responder as interagdes
dos cidadaos, promovendo uma comunicacdo bidirecional e transparente.

Avaliagdo e Melhoria Continua: Monitorar o alcance e a eficdcia das comunicagdes nas redes
sociais, ajustando as estratégias conforme necessdrio para maximizar o impacto

TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO CIDADA:

Participagdo Cidada e Voto Eletronico: Utilizar tecnologias da informagdo para apoiar a ela-
boracdo de politicas publicas e facilitar a participagdo cidadd por meio de consultas e votos
eletronicos.

Engajamento Cidaddo: Incentivar a populagdo a fornecer feedback e sugestdes sobre os servi-
cos e politicas publicas através de enquetes, comentdrios e formuldrios online.

Informagoes com Linguagem Cidada: Desenvolver mecanismos de transparéncia, como portais
de dados abertos e relatérios periddicos, e promover a participacdo cidadd na formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas.

COMPLIANCE E ETICA

Programa de Integridade e Etica: Implementar um programa de integridade com mecanismos
de controle e um novo cédigo de ética para servidores, abordando comportamentos no ambien-
te de trabalho e questdes de assédio e conflitos de interesse.

Criagdo de um Canal de Denuncias: Oferecer um meio seguro e confidencial para que cidaddos
e servidores possam denunciar irregularidades, corrupg@o e comportamentos antiéticos.

Auditorias Internas e Externas: Assegurar a conformidade e a eficdcia dos controles internos e
processos administrativos.
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« Treinamento e Capacitagdo Continua: Capacitar servidores publicos e gestores sobre normas
de compliance e melhores praticas.

+ Politicas de Conflito de Interesse: Prevenir e gerenciar conflitos de interesse entre servidores
publicos e interesses privados.

+ Gestdo de Riscos e Controles Internos: Identificar e mitigar riscos associados a processos admi-
nistrativos e financeiros.

+ Revisao e Atualizagdo de Politicas: Manter as politicas e procedimentos atualizados e alinha-
dos com as melhores prdticas e legislacdes vigentes.

+ Promogdo de uma Cultura de Compliance: Integrar a cultura de compliance no cotidiano do
governo municipal.

+ Implementagdo de Medidas de Prevengdo e Detecgdo: Prevenir e detectar praticas inadequa-
das e ndo conformidades antes que se tornem problemas graves.

INOVAGAO ADMINISTRATIVA E GESTAO DE PESSOAS:

+ Promogdo de uma Cultura de Atendimento ao Cidaddo: Melhorar a experiéncia do usudrio
com um atendimento mais eficiente e cortés.

+ Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores: Implementar programas continuos de capa-
citag@o e desenvolvimento para servidores publicos, com foco em novas tecnologias, gestdo
eficiente e atendimento ao cidaddo.

+ Modernizagdo dos Centros de Atendimento ao Cidaddo: Facilitar o acesso aos servigos publi-
cos administrativos em um unico local.

+ Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho: Estabelecer um sistema de monitoramento e
avaliagd@o continua para medir a eficdcia dos processos administrativos e fiscais, identificar fa-
lhas e implementar melhorias.

+ Reestruturagdo Organizacional: Promover mudancas na estrutura administrativa, definindo o
numero de secretarias e revisando a administracdo indireta para eliminar fungdes duplicadas e
melhorar a eficiéncia.

+ Modelo de Gestdo por Desempenho: Implantar um modelo de gest&o por desempenho e mo-
dernizar as normas de gestdo de pessoas. Intensificar programas de capacitacdo e promover a
saude fisica e psicoldgica dos servidores.

« Governanga Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: Desenvolver e implementar um Plano
de TIC, alinhando as demandas tecnoldgicas com as necessidades do governo e dos cidaddos,
e garantindo a implementagdo, monitoramento e avaliacdo eficazes.

+ Protegdo de Dados e Seguranga Cibernética: Garantir conformidade com a LGPD, assegurando
que apenas pessoas autorizadas acessem dados dos cidaddos e permitindo o compartilhamen-
to seguro de informagodes.
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Seguranga Cibernética: Estabelecer uma camada de protegdo cibernética
abrangente para proteger as infraestruturas digitais do municipio contra ata-

ques e garantir a seguranca dos dados.

93. MODERNIZAGAO LEGAL

Revisdo e Simplificagdo da Legislagdo: Revisar e simplificar as leis e regulamen-
tos administrativos e fiscais para torna-los mais claros, acessiveis e adaptados s
necessidades atuais.

Administragdo Tributdria: Modernizar e simplificar a administracdo tributdria
para melhorar a eficiéncia na arrecadacdo e na gestdo de tributos.

Criagdo de um Portal Juridico Municipal: Desenvolver um portal juridico online
que centralize todas as informagdes relacionadas a legislagdo municipal, incluin-
do textos atualizados das leis, regulamentos e orientagdes.

Educagdo Juridica e Capacitagéo: Oferecer programas de capacitagdo conti-
nua para servidores publicos e profissionais da area juridica sobre as novas nor-
mas e praticas relacionadas a legislacdo municipal.

Criagdo de Mecanismos de Feedback e Revisdo: Estabelecer mecanismos de
feedback para cidaddos e empresas sobre a eficdcia e a aplicacdo das leis e
regulamentos, e promover revisdes periddicas para ajustar a legislacéo conforme
necessario.

Harmonizagdo com Legislagoes Estaduais e Federais: Garantir que as leis e re-
gulamentos municipais estejam alinhados com as legislagdes estaduais e fede-
rais para evitar conflitos e sobreposi¢oes.

Transparéncia na Criagdo e Revisao de Leis: Adotar processos transparentes e
participativos para a criagdo e revisdo de leis e regulamentos, incluindo consultas

publicas e audiéncias.

A transformagdo digital e a modernizagdo da gestdo publica sdo passos essenciais para o

desenvolvimento eficiente e transparente de Serra. Com a implementagdo das propostas

descritas, o municipio poderd oferecer servigos mais acessiveis, eficientes e integrados, pro-

movendo uma administragdo publica mais agil e transparente. Através da tecnologia, Serra

ndo sé melhorard a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, mas também fortalecerd

a participacdo e o engajamento da comunidade, criando um ambiente mais democratico e

inovador. Este plano de governo visa posicionar Serra na vanguarda da administragdo publi-

ca moderna, promovendo um futuro mais inclusivo e digitalmente avangado para todos os

seus habitantes.
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Os indicadores apresentados sdo baseados em informagdes e estatisticas disponiveis das fontes abaixo

relacionadas:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB): Fonte: Ministério da Educacé@o (MEC) - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O IDEB ¢é divulgado anualmente
pelo MEC e pode ser consultado diretamente no site do INEP ou no Portal do IDEB.

Taxa de Evasdo Escolar: Fonte: Dados disponiveis no Censo Escolar do INEP, realizado anualmente. Esses
dados estdo disponiveis no portal do INEP e nas estatisticas do Ministério da Educagdo.

Taxa de Alfabetizagdo: Fonte: Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) ou do Cen-
so Escolar do INEP. Informagdes sobre a alfabetizagdo podem ser encontradas nas publicagdes do IBGE
e no site do MEC.

Infraestrutura Escolar: Fonte: Relatoérios do Censo Escolar do INEP, que fornecem dados sobre a infraes-
trutura das escolas, como a presenga de laboratorios e bibliotecas.

Numero de Escolas Civico-Militares:Fonte: Dados da Secretaria de Educagdo do Estado do Espirito San-
to e do Ministério da Educagdo, que podem ser consultados diretamente com as autoridades locais e
estaduais.

Professores Capacitados:Fonte: Relatérios da Secretaria de Educacdo do Estado do Espirito Santo e es-
tatisticas sobre a formagdo continuada de professores disponiveis no site do MEC.

Saude Emocional nas Escolas: Fonte: Pesquisas e relatorios de iniciativas locais e estaduais sobre a saude
mental nas escolas. Informacdes podem ser encontradas através da Secretaria de Saude e da Secretaria
de Educacdo.

Taxa de Atendimento de Contraturno Escolar: Fonte: Dados do Censo Escolar do INEP e informagdes
fornecidas pela Secretaria de Educagdo do Estado do Espirito Santo sobre a oferta de atividades extra-
curriculares.

Secretaria Municipal de Saude de Serra: Para informagdes detalhadas e atualizadas sobre indicadores
de saude.

Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM): Para dados sobre mortalidade infantil e materna.
Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes (SI- PNI): Para dados sobre cobertura de
vacinagdo.

Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN): Para informagdes sobre a incidéncia de do-
encas infecciosas.

Portal da Transparéncia do SUS: Para dados sobre financiamento e cobertura da Estratégia Saude da
Familia.

Fonte: (Indicadores Dependentes Quimicos) Relatérios de satide municipais e estaduais, pesquisas epi-
demioldgicas regionais.

onte: (Indicadores Dependentes Quimicos) Dados do Sistema Unico de Saude (SUS) e Relatérios de Ges-
tdo da Secretaria Municipal de Saude.

Fonte: (Indicadores Dependentes Quimicos) Relatdrios de ONGs locais, estudos académicos regionais.
Fonte: (Indicadores Dependentes Quimicos) Estudos longitudinais conduzidos em parceria com universi-
dades locais e o Ministério da Saude.

Fonte: (Indicadores Dependentes Quimicos) Dados do Instituto Médico Legal (IML) e do Sistema de Infor-
magoes sobre Mortalidade (SIM).

Fonte sobre Seguranga Publica: Observatorio da Seguranga Cidada.INSTITUTO JONES DOS SANTOS
NEVES,IJSN.

20. Fonte sobre Infraestrutura, Acessibilidade e Mobilidade Urbana: Prefeitura Municipal de Serra: Relatérios

21.

e dados sobre infraestrutura e servigos urbanos.
Fonte sobre Saneamento Basico: SERVICOS PUBLICOS DE ESGOTAMENTO SANITARIO (SNIS 2022)

22. Fonte sobre Abastecimento de Agua: PRINCIPAL FORMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA (CENSO 2022)
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